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List Prezeski Zarzadu Grupy Empik

Szanowni Panstwo,

Oddajemy w Panstwa rece pierwsze Sprawozdanie
Zréwnowazonego Rozwoju Grupy Empik. Publikujemy
jezwtasnej inicjatywy - zanim przepisy prawa natozg
na nas taki obowigzek. To $wiadoma decyzja, ktora
odzwierciedla nasze podejscie do odpowiedzialnego
prowadzenia biznesu.

Wierzymy, ze zroéwnowazony rozwoj to nie hasto
na papierze ani wymaog regulacyjny, lecz realna czesc
tego, jak prowadzimy dziatalnos¢. Dbatos¢ o srodowisko,
uczciwe relacje z otoczeniem i zarzadzanie nastawione
na dtugoterminowe budowanie wartosci wzmacniajg
naszg konkurencyjnosc.

W Grupie Empik zréwnowazony rozwdj rozumiemy jako
kompleksowe podejscie, ktore tgczy troske o Srodowisko,
odpowiedzialne zarzadzanie oraz przede wszystkim
dbato$¢ o ludzi: naszych pracownikéw, wspodtpraco-
wnikoéw i klientéw. To wtasnie oni tworzg fundament
naszej dziatalnosci i inspiruja nas do podejmo-
wania dziatan, ktére majg realny, pozytywny wptyw
naotoczenie.

Jako marka ciekawa $wiata, otwarta na nowe idee i silnie
zwigzana z kulturg oraz sztuka, naturalnie wpisujemy
zrownowazony rozwoj wnasze dziatania. Systematy-
cznie ograniczamy zuzycie energii w naszych sklepach,
m.in. poprzez modernizacje oswietlenia i wdrazajac
systemy automatycznego sterowania os$wietleniem
i urzadzeniami, a takze inteligentny system pomiaru
zuzycia energii. Pracujemy takze nad zmniejszaniem
zuzycia materiatéw opakowaniowych - nasze produkty
dostarczane sg do salonéw bez opakowan, z wyjatkiem
sytuacji, w ktérych jest ono niezbedne. Aktywnie
wspieramy tez czytelnictwo w Polsce - przekazujac
ksigzki do bibliotek szkolnych i organizujac akcje
zachecajgce Polakéw dosiegania polektury. To tylko
niektére dziatania z dtugiej listy realizowanych przez
Grupe inicjatyw.

9y
e m p'| k Sprawozdanie Zré6wnowazonego Rozwoju Grupy Empik 2025

Rok 2025 byt dla nas szczegdlny. Po raz pierwszy
przeprowadziliSmy ustrukturyzowane badanie
podwéjnej istotnosci - wspdlnie z ekspertami
i interesariuszami zidentyfkowalismy wptywy, ryzyka
i szanse zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem.
Natej podstawie nie tylko zbudowali$my strukture
niniejszego raportu, ale tez opracowaliSmy nasza
pierwszg Strategie Zréwnowazonego Rozwoju.
WyznaczyliSmy w niej znaczace, a jednoczesnie
realistyczne cele dotyczace srodowiska, pracownikéw,
konsumentéw 1 etyki. Szczegdblnie =zalezy nam
na upowszechnianiu dostepu do kultury, tworzeniu
inkluzywnego miejsca pracy i budowaniu odpowie-
dzialnych relacji w catym tancuchu wartosci.

Zdajemy sobie sprawe, ze to dopiero poczatek.
Tenraport daje nam rzetelny obraz naszego wptywu
na $rodowisko i ludzi, a zebrane dane pozwolg nam
wyznaczac kolejne, mierzalne cele. Traktujemy go jako
podsumowanie zrealizowanych juz krokéw, ale tez,
co najwazniejsze, punkt wyjscia dla dalszego doskona-
lenia i realizacji kolejnych inicjatyw.

Zapraszam Panstwa do lektury naszego Sprawozdania
Zréwnowazonego Rozwoju!

Ewa Szmidt | PrezeskaZzarzadu




Informacje ogolne
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’ Informacje ogélne
Ogoélne ujawnianie informacji

Ogolna podstawa sporzadzenia oswiadczen dotyczacych zréwnowazonego
rozwoju

Grupa Empik po raz pierwszy publikuje sprawozdanie zréwnowazonego rozwoju (dalej: Sprawozdanie, Raport).
Sprawozdanie za rok 2025 zostato sporzadzone w oparciu o standardy ESRS (European Sustainability Reporting
Standards), wprowadzone Rozporzadzeniem Delegowanym Komisji (UE) 2023/2772, implementowane
do prawa polskiego Ustawg z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 1994 Nr 121 poz. 591 z pézniejszymi
zmianami).

Sprawozdanie jest sporzadzone w cyklu rocznym i obejmuje informacje na temat zrownowazonego rozwoju

Sprawozdanie przygotowane zostato w postaci skonsolidowanej, a zawarte w nim informacje, dane oraz wskazniki
i stwierdzenia odnosza sie do Grupy Empik, chyba ze wskazano inaczej. Na dzier 31 grudnia 2025 roku w sktad Grupy
Empik wchodzito 12 spétek, w tym jednostka dominujaca Empik Holding S.A. oraz 11 spétek zaleznych:

empik platon_ Going. I8 MoTEeL

Empik S.A. Platon Sp.zo.0. Going Sp.zo.0. Grupa Wydawnicza
Foksal Sp.z o.0.

JAZZBSOY . :
empik:; foto muzyka - empikgfulfilment
piky Tomuzy RECORDS I
Empik Foto Sp.zo.0. E-muzyka S.A. “Jazzboy Records” Empik Fulfilment
Sp.zo.0. Sp.zo.0
Empik Logistics and Empik Foto Holding Empik B2B
Distribution Sp. z 0.0. Sp.zo.0 Content Sp.z0.0.
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’ Informacje ogélne
| Ogdlne ujawnianie informacji

Wszystkie spotki zalezne oraz jednostka dominujgca dziatajg w Polsce. Zakres konsolidacji w niniejszym sprawozdaniu
jest taki sam, jak w przypadku skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok 2025. Zadna ze spétek w ramach
Grupy nie stosuje zwolnienia z indywidualnej lub skonsolidowanej sprawozdawczos$ci w zakresie zrownowazonego
rozwoju.

Konsolidacja danych obejmowata wszystkie spétki, chyba ze informacja kontekstowa w poszczegdlnych ujawnieniach
podaje inaczej. Raport Grupy Empik za rok 2025 jest sporzadzony dobrowolnie.

ktorym bytaby objeta od sprawozdania za rok 2027. Raport nie zostat poddany weryfkac;ji
zewnetrznej przez firme audytorska.
Sprawozdanie na temat zrownowazonego rozwoju ma zastosowanie do tancucha wartosci Grupy Empik na wyzszym
i nizszym szczeblu (zwanym dalej: upstream i downstream) w zakresie jaki opisano w ujawnieniu SBM-1, w przypadku
wszystkich ujawnien.
W sprawozdaniu nie skorzystano z mozliwosci pominiecia informacji dotyczacych wtasnosci intelektualnej, know-how

lub wynikéw innowacji. Nie skorzystano rowniez z mozliwosci pominiecia informacji o oczekiwanym rozwoju
iwydarzeniach, bedacych skutkiem prowadzonych negocjacji.

Ujawnianie informacji w odniesieniu do szczegélnych okolicznosci

Perspektywy czasowe

W niniejszym sprawozdaniu zastosowano perspektywy czasowe okreslone w standardach ESRS:

Perspektywa Perspektywa Perspektywa
krotkoterminowa: srednioterminowa: dtugoterminowa:
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’ Informacje ogélne
Ogodlne ujawnianie informacji

Zmiany w przygotowywaniu lub prezentacji informacji na temat zrownowazonego rozwoju
i btedy sprawozdawcze w poprzednich okresach

Grupa Empik sporzadza sprawozdanie dotyczace zré6wnowazonego rozwoju
w zwiagzku z tym nie identyfikuje zmian w zasadach sporzadzania i prezentacji informacji dotyczacych
zrownowazonego rozwoju ani korekt btedéw odnoszacych sie do poprzednich okreséw sprawozdawczych.

W sprawozdaniu Grupa Empik nie ujawnia informacji na podstawie innych przepiséw lub ogélnie przyjetych
interpretacji i standardow.

Szacowanie taficucha wartosci i Zzrodta oszacowan i niepewnos¢ wynikow

W roku biezacym Grupa wdrozyta procesy i mechanizmy stuzace gromadzeniu, weryfikacji oraz konsolidacji danych
niefinansowych na potrzeby raportowania. Z uwagi na wczesny etap rozwoju systemu raportowania, czesc
ujawnionych danych, w szczegdlnosci danych ilosciowych w obszarze ES, zostata oszacowana lub obejmuje wybrane
spotki / zakres dziatalnosci Grupy.

Szacunki zostaty dokonane z zastosowaniem najlepszej
dostepnej wiedzy, przy uwzglednieniu dostepnych danych,
wskaznikbw  branzowych oraz przyjetych zatozen
operacyjnych. Metodyki kalkulacji, zakres konsolidacji
danych, zastosowane uproszczenia oraz kluczowe zatozenia
zostaty szczegdétowo opisane w odpowiednich ujawnieniach
tematycznych.

Grupa planuje dalsze doskonalenie systemu zbierania
danych oraz rozszerzenie zakresu raportowania w kolej-
nych okresach sprawozdawczych.

Zagadnienia istotne do zaraportowania

W ramach badania istotnosci zagadnienia S1, S2 i S4 zostaty
zidentyfikowane jako istotne i Grupa Empik nie pomija
informacji wymaganych przez ujawnienia. Zagadnienia E4
1S3 podczas badania istotnosci zostaty uznane za nieistotne.
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’ Informacje ogélne

ESRS 2 | Ogélne ujawnianie informacji

\/-1 ’ Rola organéw administrujacych, zarzadzajacych i nadzorczych

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza Grupy Empik petni role organu nadzorczego, stanowi kontrole nad dziatalnoscia Grupy, powotuje
i odwotuje cztonkéw Zarzadu oraz kontroluje i ocenia zarzadzanie celami strategicznymi, w tym tymi zwigzanymi
ze zrbwnowazonym rozwojem.

W 2025 roku Rada Nadzorcza Empik Holding S.A. dziatata w 4-osobowym sktadzie. 100% cztonkéw Rady stanowili
mezczyzni. Rada Nadzorcza funkcjonowata w sktadzie:

Dyrektor inwestycyjny i szef inwestycji w Polsce w Pentalnvestments,
z ktorg zwigzany jest od 2013 roku. Wczesniej przez ponad szes¢ lat pracowat
w McKinsey & Company, realizujgc projekty strategiczne, operacyjne
i transakcyjne dla zarzadéw w Polsce oraz Europie. Do$swiadczenie zdobywat
m.in. w sektorach finansowym, telekomunikacyjnym, przemystowym
i handlu detalicznego.

Absolwent Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie (Finanse i Bankowos$c)
oraz MBA INSEAD, realizowanego we Francji i Singapurze, z cze$cig programu
na Wharton School.

tukasz Waszak

Adwokat i Partner Zarzadzajacy kancelarig MJH, specjalizujacy sie w prawie
handlowym i cywilnym, w szczegélnosci w transakcjach fuzji i przejec,
restrukturyzacjach spotek oraz sporach sgdowych i arbitrazowych. Doradzat
przy licznych ztozonych transakcjach kapitatowych, wspierajgc inwestorow
branzowych i fundusze private equity na wszystkich etapach procesow
transakcyjnych.

Wspétautor publikacji prawniczych, w tym komentarzy do Kodeksu spétek
handlowych i Kodeksu cywilnego. Wczesniej petnit funkcje partnera w reno-
mowanej kancelarii oraz kierowat dziatem prawnym w firmie doradcze;j.

Pawet Moskwa
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Informacje ogélne

5 2 | Ogélne ujawnianie informacji

Jacek Owczarek

empik

i

- IMW

Menedzer z wieloletnim doswiadczeniem w e-commerce, marketplaceach
iustugach cyfrowych w Europie Srodkowej i Zachodniej. Byty CEO Modivo S.A.
oraz wczesniej Chief Commercial Officer i Cztonek Zarzadu Grupy Allegro, gdzie
odpowiadat za rozwdéj komercyjny, oferte, polityke cenowg oraz retail media.
Weczesniej petnit funkcje kierownicze m.in. w Fiserv/First Data, PAYBACK
(American Express) oraz McKinsey & Company. Specjalizuje sie w skalowaniu
bizneséw technologicznych, transformacjach cyfrowych i ekspansji miedzy-
narodowe;j.

Jest absolwentem Europa Universitaet VViadrina w Niemczech. Ukonczyt réwniez
studia MBA na uczelni INSEAD we Francji i Singapurze.

Menedzer finansowy z wieloletnim doswiadczeniem w finansach korporacyjnych.
Przez 16 lat zwigzany z Grupg Eurocash, gdzie petnit funkcje Cztonka Zarzadu
i Dyrektora Finansowego. Wczesniej pracowat m.in. jako CFO CEE w Sanitec
oraz zajmowat stanowiska finansowe w spoétkach Magellan i w portfelu
Enterprise Investors.

Absolwent Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie (Finanse i Bankowosc),
posiada certyfikat ACCA. Byty wiceprezes Pracodawcéw RP oraz cztonek rad
nadzorczych kilku spétek.
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’ Informacje ogélne

ESRS 2 | Ogoélne ujawnianie informacji

Zarzad

Zarzad stanowi odgérny organ zarzadzajacy W 2025 roku do struktury Grupy dotaczyta spétka
dziatalnoscia Grupy, w tym istotnymi wptywami, Empik Holding, w roli spétki dominujacej. W zwiazku
ryzykami i szansami zwigzanymi ze zréwnowazonym z rozpoczeciem jej dziatalnosci operacyjnej powotano
rozwojem, etyka oraz compliance. Zarzad odpowiedzia- Zarzad spotki, ktérego sktad jest taki sam jak Empik
Iny jest réwniez za realizacje Strategii Zréwnowazonego S.A. Powotanie organéw zarzadczych stanowito istotny
Rozwoju oraz sprawuje nadzér nad realizacjg celéw element procesu organizacji i rozwoju nowo utworzonej
na poziomie strategicznym. spotki holdingowej w ramach Grupy Empik.

Na dzien 31 grudnia 2025 w sktad Zarzadu Empik Holding S.A. wchodzito 6 oséb w tym 2 kobiety (33%) 1 4 mezczyzn
let z cztonkow Zarzadu nie ]est reprezentantem pracownikéw. Zarzqd Empik Holdmg SA funkc;onowal
wskIadz1e

Ewa Szmidt - Prezeska Zarzadu Empik Holding S.A.
(od 10 pazdziernika 2025r) 1 Empik S.A. (od 2 lutego 2015r))

CEO Grupy Empik od 2015 roku. Pod jej przywddztwem Empik przeszedt
dynamlczna transformacje w nowoczesng, wielokanatowg grupe tgczaca silny
e-commerce z siecia ponad 380 sklepow stacjonarnych, wtasnym
wydawnictwem, platforma e-bookéw i audiobookéw oraz produkcjg tresci
i wspieraniem tworcow.

Jest absolwentkg Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie, London School of
Economics oraz MBA INSEAD. Wczesniej byta globalng Partnerkg w McKinsey
& Company oraz zdobywata dos$wiadczenie pracujagc w miedzynarodowych
koncernach z branzy FMCG w Europie i Stanach Zjednoczonych - L'Oreal,
Schwarzkopf & Henkel, Cadbury,.

Karol Ignatowicz - Wiceprezes Zarzadu Empik Holding S.A.
(od 9 grudnia2025r) 1 Empik S.A. (od 21 stycznia 2021r)

Z Grupa Emplk zw1azany od 2020 roku, od 2021 r. w roli Cztonka Zarza f

2024 r. inowisku Wiceprezesa Zarzadu 1 Group Chief Operating Officera
Odpow1ada za dalszy rozwdj kanatu online, dosw1adczen1e khenta i ’rancuch
dostaw oraz synergie operacji w ramach spotek Empik, Empik Fulfilment, Platon
i Empik Foto. Wczesniej zdobywat doswiadczenie w McKinsey & Company, gdzie
petnit m.in. funkcje Partnera Lokalnego i doradzat podmiotom z branzy
telekomunikacyjnej, retail oraz przemystowej. Absolwent Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie oraz programu MBA na INSEAD.
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’ Informacje ogélne

5 2 | Ogélne ujawnianie informacji

Szymon Filipczak - Cztonek Zarzadu Empik Holding S.A.
(od 10 pazdziernika 2025 ) 1 Empik S.A. (od 4 sierpnia 2025r.)

W Grupie Empik od 2024 r.,a od 2025 r. ) oraz Cztonka Zarzadu

Odpowiedzialny za obszary ﬁnansow strategn korporacy]neJ oraz rozw01u
Przed dotaczeniem do Grupy Empik byt zwigzany z Grupg CCC, gdzie odpowiadat
za strategie korporacyjng i rozwdj korporacyjny, obejmujgce m.in. transformacje
omnichannelowg szyldu CCC, czy uruchomienie szyldéw Modivo i HalfPrice.
Weczesniej pracowat w obszarze bankowosci inwestycyjnej, doradzajac przy
kilkudziesieciu transakcjach z obszaru ECM i M&A, w tym dla wiodacych podmiotéw
z sektoraretaili e-commerce w Polsce. Posiada tytut doktora nauk ekonomicznych
oraz maklera papieréw wartosciowych.

Natalia Korzeniecka-Walak - Cztonkini Zarzadu Empik
Holding S.A. (od 10 pazdziernika 2025r) 1 Empik S.A. (od 1 lutego 2024r.)

Z Grupa Empik zwigzana od 2011 roku, poczatkowo ]ako adwokat Od 2016 roku
odpovwada za zarzqdzame obszarem prawnym v i al & Corpora
fairs , aod 2021 roku petni funkcie Dy rki c poracy]

W2024 roku doiqczyia do Zarzadu, gdzie odpow1ada za obszary prawa ’radu
korporacyjnego oraz compliance, wspierajagc rozwéj] Grupy w zgodzie
z najwyzszymi standardami regulacyjnymi. Jej obecna specjalizacja obejmuje
w szczegolnosci ochrone konsumentéw oraz prawo e-commerce. Przed
dotgczeniem do Empiku przez kilka lat pracowata w miedzynarodowej kancelarii
CMS, doradzajac klientom w zakresie prawa korporacyjnego oraz prawa
nieruchomosci - w tym przy transakcjach dotyczacych spétek, restrukturyza-
cjach oraz projektach inwestycyjnych na rynku nieruchomosci. Absolwentka
prawa na Université Paris Sorbonne oraz Uniwersytecie £6dzkim, posiada tytut
adwokata. Doswiadczenie zdobywata rowniez w polskich 1 francuskich
instytucjach publicznych.

Wojciech Kudas - Cztonek Zarzagdu Empik Holding S.A.
(od 9 grudnia2025r) 1 Empik S.A. (od 1 lutego 2024r)

W Empiku od 2023 roku, od 2024 jest iem Zarzadu poczatkowo w roIi
Chlef Marketlng Officera, a od 2025 roku peim funkc;e ymercial

2. Odpowiada za rozwdéj marketplace'u i oferty, maksymalizacje wartosc1
khenta, transformacje komercyjng i budowanie lojalnosci klientéw, a takze
realizacje kluczowych inicjatyw rozwojowych w ramach catej Grupy.

Przed dotgczeniem do Empiku przez 14 lat zdobywat do$wiadczenie w obszarach
zarzadzania biznesem, marketingu i strategii w organizacjach z branzy
e-commerce i FMCG, na rynkach europejskich, azjatyckich i afrykanskich.
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’ Informacje ogélne

Ogodlne ujawnianie informacji

tukasz Sitko - Cztonek Zarzadu Empik Holding S.A.
(od 9 grudnia 2025r) 1Empik S.A. (od 15 maja 2024 r)

Zwiazany z Grupg Empik od ponad 25 lat. Przez ten czas dogtebnie poznat
wszystkie obszary dziatalnosci sieci salonéw Empik, od kierowania sklepem,
przez zarzadzanie regionem, W 2023 roku objat

a od 2024 roku petni role Cztonka
Zarzadu. Odpowiada za obszar operacji i sprzedazy w kanale offline oraz realizacje
strategii ekspansji sieci fizycznej, wykorzystujagc swoje doswiadczenie
w rozwoju omnikanatowego ekosystemu Empiku.

W okresie od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku nastgpity ponizsze zmiany w sktadzie
Zarzadu Empik Holding S.A.:

= Rada Nadzorcza podjeta Uchwate, na podstawie ktorej w dniu 10.10.2025 roku Anna Nguyen Hong,
zostata odwotana z funkcji cztonka Zarzadu.

= Rada Nadzorcza podjeta Uchwate, na podstawie ktérej w dniu 10.10.2025 roku powotata Ewe Szmidt
na stanowisko Prezeski Zarzadu.

= Rada Nadzorcza podjeta Uchwate, na podstawie ktorej w dniu 10.10.2025 roku powotata do Zarzadu
Szymona Filipczaka i powierzyta mu funkcje Cztonka Zarzadu oraz dyrektora finansowego (CFO).

= Rada Nadzorcza podjeta Uchwate, na podstawie ktorej w dniu 10.10.2025 roku powotata do Zarzadu
Natalie Korzenieckg-Walak i powierzyta jej funkcje Cztonka Zarzadu.

» Rada Nadzorcza podjeta Uchwate, na podstawie ktérej w dniu 9.12.2025 roku powotata do Zarzadu
Wojciecha Kudasia i powierzyta mu funkcje Cztonka Zarzadu.

= Rada Nadzorcza podjeta Uchwate, na podstawie ktérej w dniu 9.12.2025 roku powotata do Zarzadu
t ukasza Sitko i powierzyta mu funkcje Cztonka Zarzadu.
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’ Informacje ogélne

| Ogdlne ujawnianie informacji

Zarzadzanie zrbwnowazonym rozwojem

Kwestie zwigzane ze zrownowazonym rozwojem s3g

Za tematy zwigzane z ESG w Zarzadzie
odpowiedzialni sg Chief Financial Officer & Chief Strategy Officer oraz Chief Legal &
Corporate Affairs Officer. Za operacyjne wdrazanie zagadnien zréownowazonego rozwoju
odpowiada Head of Strategy and Corporate Reporting, ktéremu organizacyjnie podlega
Specjalista ds. ESG odpowiedzialny za biezace dziatania operacyjne, analityczne
oraz koordynacyjne w obszarze ESG.

W 2025 roku przedstawiciele Zarzadu
odpowiedzialni za kwestie ESG uczestniczyli
w okreslaniu priorytetowych kierunkow
zarzadzania zréwnowazonym rozwojem.
Brali aktywny udziat w badaniu istotnosci,
oceniajac wptywy, ryzyka i szanse zwigzane
zobszarami ich odpowiedzialnosci, a takze
zwalidowali wyniki tego badania.

W kolejnym kroku przedstawiciele Zarzadu wzieli
udziat wpracach nad Strategig Zrownowazonego
Rozwoju, uczestniczac w warsztatach srodowisko-
wych, spotecznych i zarzadczych, podczas ktérych
okreslane byty cele strategiczne. Nastepnie caty
Zarzad przedyskutowat i zatwierdzit cele Strategii
wraz z systemem monitoringu i oceny ich realizacji.
Od tamtej pory Zarzad na biezgco monitoruje status
inicjatyw wynikajgcych ze Strategii ESG, przy czym
kompleksowe przeglady postepéw prowadzone
sg cyklicznie w ujeciu kwartalnym.
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’ Informacje ogélne

Ogodlne ujawnianie informacji

W roku 2025 kluczowe w tym obszarze dziatanie zaktadato przeglad i dostosowanie
funkcjonujgcych w Grupie polityk do wymogéw miedzynarodowych wytycznych w obszarze praw
cztowieka oraz uzupetnienie polityk w obszarach zidentyfikowanych istotnych wptywoéw, ryzyk i szans
zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem. Prace te beda kontynuowane w kolejnym roku.

Zarzad brat udziat w powstawaniu niniejszego raportu, dbajac o poprawnos$é danych oraz konsultujac
jego tresé.

ZARZAD
RADA
NADZORCZA Chief Financial Officer & Chief Legal & Corporate
Chief Strategy Officer Affairs Officer
Head of Strategy and
Stru ktu ra Corporate Reporting
raportowania
Specjalistads. ESG
KIERUNEK

RAPORTOWANIA

Osoby z reprezentatywnych dziatéw Grupy Empik
odpowiedzialne za dostarczenie danych
liczbowych oraz informacji jakosciowych
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’ Informacje ogélne

ESRS 2 | Ogélne ujawnianie informacji

Struktura komunikacji 1 raportowania opiera sie na kwartalnym raportowaniu zagadnien zwigzanych z wptywami,
ryzykami i szansami ESG przez Head of Strategy and Corporate Reporting do Zarzadu. Informacje o kluczowych
zagadnieniach ESG, w tym o ryzykach i szansach o charakterze strategicznym, przekazywane sg rowniez Radzie
Nadzorczej.

Grupa Empik planuje wdrozenie systemu zarzadzania ryzykami w zakresie
zrownowazonego rozwoju w kolejnych latach.

Cztonkowie Zarzadu Grupy Empik brali udziat w szkolenia nt. Zrownowazonego rozwoju, w ramach procesu przepro-
wadzania badania podwdjnej istototnosci i procesu tworzenia Strategii Zréwnowazonego Rozwoju.

Informacje przekazywane organom administrujagcym, zarzadzajagcym
i nadzorczym jednostki oraz podejmowane przez nie kwestie zwigzane
ze zrbwnowazonym rozwojem

Dziatania zwigzane ze zrownowazonym rozwojem sg na biezaco rozpatrywane przez Zarzad podczas regularnych,
kwartalnych spotkan z Head of Strategy and Corporate Reporting. W trakcie tych spotkan omawiane
sg takie tematy jak monitorowanie realizacji celow Strategii Zréwnowazonego Rozwoju czy zarzadzanie politykami
w obszarze compliance.

Uwzglednianie wynikéw zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem
w systemach zachet.

W 2025 roku cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej nie otrzymywali dodatkowego wynagrodzenia,
ktére byto powigzane z wynikami w zakresie zréwnowazonego rozwoju, w tym z kwestiami zwigzanymi ze zmiang
klimatu.

9y
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’ Informacje ogélne

Oswiadczenie dotyczace nalezytej starannosci

Tabela 1: Podstawowe elementy procesu nalezytej starannosci
Podstawowe elementy procesu nalezytej starannosci

Uwzglednienie nalezytej starannosci w tadzie
korporacyjnym, strategii i modelu biznesowym

Wspotpraca z zainteresowanymi stronami, na ktére jednostka wywiera
wptyw, na wszystkich kluczowych etapach procesu nalezytej starannosci

Identyfikacja i ocena niekorzystnych wptywoéw

Podejmowanie dziatan w celu ograniczenia
zidentyfikowanych niekorzystnych wptywow

Monitorowanie skutecznosci tych staran i przekazywanie
stosownych informacji w tym zakresie

Ogodlne ujawnianie informacji

Punkty w Sprawozdaniu

zréwnowazonego rozwoju

SBM-1,51-1, S2-1,S4-1,G1-1

SBM-2, §1-2, S2-2, S4-2, G1-2

IRO-1, SBM-3

E1-3,ES5-2,S1-3,S52-3,54-3

E1-6,E2-2,E5-4,ES-5

Zarzadzanie ryzykiem i kontrole wewnetrzne nad sprawozdawczoscig

w zakresie zrownowazonego rozwoju

ktorego celem jest

zapewnienie zgodnosci raportowania ESG z wymaganiami regulacyjnymi, w tym ze standardami ESRS,
a takze integracja kwestii srodowiskowych, spotecznych i tadu korporacyjnego z procesami

biznesowymi Grupv.

System ten uwzglednia mechanizmy zarzadzania ryzykiem, wewnetrzne kontrole i procesy nadzorcze dedykowane
raportowaniu niefinansowemu. Obejmuje wszystkie podmioty Grupy oraz jest zintegrowany z istniejgca strukturg ryzyk
finansowych, prawnych i operacyjnych. W ramach przeprowadzonego w 2025 roku badania istotnosci zidentyfkowano
ryzyka i szanse zwigzane ze zrbwnowazonym rozwojem. W kolejnym roku rozpoczng sie prace nad zbudowaniem
wewnetrznego systemu ryzyk i szans, w ktéry zostang wtgczone ryzyka i szanse dotyczace zréwnowazonego rozwoju.
W 2025 w Grupie Empik nie funkcjonowat komitet audytu, ktérego zadaniem bytaby kontrola wewnetrzna nad

raportowaniem zrownowazonego rozwoju.
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’ Informacje ogélne

ESRS 2 | Ogélne ujawnianie informacji
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Strategia i model biznesowy Grupy Empik

(7))

Grupa Empik jest jednym z wiodacych podmiotow na rynku handlu detalicznego w segmencie ,,czas
wolny i styl zycia” (ang. leisure and lifestyle) w Polsce.

Empik Holding S.A. jest spoétka holdingowg w ramach Grupy Empik. Marka Empik ma 78-letnig historie
i jest jedng z najbardziej rozpoznawalnych marek wsréd konsumentéw, z ktérych znaczna cze$¢ postrzega ja jako
kultowa. Grupa prowadzi dziatalno$¢ w formule platformy omnichannel, postrzegang jako jedno z gtéwnych miejsc
zakupéw w segmencie ,czas wolny i styl zycia” w Polsce. W ostatnich latach Grupa sukcesywnie przeksztatca swoj
model biznesowy - od opartego na tradycyjnym stacjonarnym handlu detalicznym w kierunku innowacyjnej platformy
omnichannel wykorzystujacej zaawansowane technologie i tgczacej doswiadczenie i zaufanie budowane przez
rozpoznawalng sie¢ salonow Empik z wygodng i szerokga ofertg sprzedazy internetowej, w tym Empik Marketplace.

Rok 2025 byt kolejnym okresem konsekwentnej realizacji

strategii rozwoju Grupy, ktéry przetozyt sie na dynamiczny 4 87

rozwoj dziatalnosci i wzrost sprzedazy mierzonej wskaznikiem 9 mid PLN
GMV (GMV oznacza wartosc¢ sprzedazy, tj. tagczng wartosc brutto Wzrost sprzedazy mierzonej
towardw sprzedanych) o 16% w stosunku do 2024 r., przekra- wskaznikiem GMV

czajagc 4,87 mld PLN, znacznie wyprzedzajgc tempo wzrostu
rynku handlu detalicznego w Polsce. Jednoczesnie Grupa
odnotowata znaczacg poprawe podstawowego wskaznika zysku

jakim jest skorygowana EBITDA, ktéra wzrosta do poziomu 335 min PLN
335 min PLN, tj.0 35 min PLN wiecej nizw 2024r.
Wartos¢ EBITDA

9
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’ Informacje ogélne
Ogodlne ujawnianie informacji

W 2025 r. szacowana catkowita liczba aktywnych klientow Grupy wynosita ponad 12 min, w tym blisko
8 mln aktywnych zidentyfkowanych klientéw. Sposrod nich ponad 6 min (80%) stanowig lojalni, aktywni
klienci korzystajacy z programu subskrypcyjnego Empik Premium lub aplikacji Empik.

Produkty oferowane przez Grupe Empik, klasyfikowane sg w trzech grupach: kategorie podstawowe,
rozwiniete i wzrostowe.

m.in. ksiagzki, prasa, e-booki m.in. artykuty papiernicze i kreatywne,
i audiobooki, muzyka oraz bilety zabawki i gry oraz dekoracje wnetrz

na wydarzenia kulturalne i rozrywkowe
o duzej skali sprzedazy

m. in. elektronika uzytkowa, gaming
i produkty beauty

Grupa prowadzi ogélnopolska platforme omnichannel, taczacq sprzedaz detaliczng w salonach
ze-commerce. Na dzien 31 grudnia 2025 r. sie¢ Grupy obejmowata
(+21 w poréwnaniu do 2024 r.) z kolei platforma e-commerce Grupy - empik.com,

w grudniu 2025 r. odwiedzito ja 37% polskich internautéw (Zzrédto: Gemius

Mediapanel).
12 min 6 min 386
Aktywnych klientéw Lojalnych klientow Salonéw
w 2025r. w2025r. w catej Polsce
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’ Informacje ogélne

ESRS 2 | Ogélne ujawnianie informacji

W 2025 roku Grupa Empik przyjeta Strategie Zrownowazonego Rozwoju, ktora okresla cele
operacyjne i strategiczne na kolejne lata dziatalnosci.

Krotki horyzont, wyznaczony na rok 2026, obejmuje cele zwigzane ze zbieraniem danych. Proces ten rozpoczat sie pod
koniec 2025 roku i jest kontynuowany w 2026 roku. Cele te majg istotne znaczenie, poniewaz umozliwiajg pomiar
wptywu Grupy na zagadnienia zréwnowazonego rozwoju oraz tworzg podstawe do definiowania konkretnych,
mierzalnych celéw w kolejnych horyzontach czasowych.

Realizacja Strategii zostata zaplanowana do 2030 roku i wyznacza kierunki dziatan w obszarze zréwnowazonego
rozwoju, przy czym podejscie do ich monitorowania i operacjonalizacji jest sukcesywnie rozwijane, w tym poprzez
doprecyzowywanie wskaznikéw i celéw dla poszczegdlnych obszarow. W ramach Strategii wyznaczono 6
celéw strategicznych:

@ Odpowiedzialne zmniejszanie @ Woprowadzanie do oferty rozwigzan
wptywu Grupy na klimat opartych na modelach cyrkularnych

Tworzenie inkluzywnego @ Prowadzenie odpowiedzialnej
miejsca pracy i rozwoju i otwartej platformy

©

@ Rozwijanie kultury Q Wzmachnianie procesow nalezytej
korporacyjnej starannosci w tancuchu wartosci
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tancuch wartosci

Schemat 2: Lancuch wartosci Grupy Empik
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’ Informacje ogélne

| Ogdlne ujawnianie informacji

zostat przygotowany w ramach badania istotnosci
przeprowadzonego w 2025 roku.

Uwzglednia on wszystkie etapy procesu biznesowego, od pozyskania surowcow, az po klienta koncowego i obejmuje
przeptywy materiatéw oraz ustug niezbednych do prowadzenia dziatalnosci Grupy Empik na poziomach

operacji wtasnych oraz Opis tancucha wartosci stanowi punkt wyjscia do identyfikacji istotnych
wptywow, ryzyk i szans zwigzanych z modelem biznesowym Grupy Empik.
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Operacje wtasne

Dla celéw zarzadczych, w szczegélnosci ze wzgledu na rodzaj klienta, dziatalnosé Grupy
Empik zostata podzielona na segmenty operacyjne

Segment Consumer: obejmuje catos¢ dziatalnosci prowadzonej za posrednictwem sieci sklepdéw detalicznych oraz przez
strony internetowe pod markg Empik, a takze zarzadzanie dystrybucjg tresci cyfrowych, takich jak ebooki, audiobooki,
podcasty, muzyka (pod marka Empik Go), ktéra jest skierowana do klientow detalicznych (Empik S.A.). Segment
obejmuje réowniez sprzedaz biletéw (Going Sp. zo.0.) i produktéw fotograficznych (Empik Foto Sp. zo.0.). Jako,
ze zasadnicza czes$¢ przychodow ze sprzedazy spoétek Virtualo Sp. z 0.0. (od listopada bedacej czescig Empik S.A), Empik
Fulfilment Sp. z 0.0. oraz Grupa Wydawnicza Foksal Sp. z 0.0. pochodzi ze sprzedazy na rzecz Empik S.A. spotki te zostaty
zaliczone do Segmentu Consumer.

empik FOKSAL  empikgfulfiment Going. I empik; go

GRUPA WYDAWNICZA
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’ Informacje ogélne
Ogodlne ujawnianie informacji

Segment Business Services: obejmuje dziatalno$¢ zwigzang ze sprzedazg hurtowg oraz ustugami dla klientéw
biznesowych i instytucjonalnych. Segment obejmuje przede wszystkim sprzedaz ksigzek, zabawek, produktow
edukacyjnych i papierniczych do klientéw biznesowych i sektora publicznego (Platon Sp. z 0.0.) oraz dystrybucje nagran
muzycznych w formie fizycznej i cyfrowej (E-muzyka S.A. oraz ,Jazzboy Records” Sp. z0.0.)

W ramach Grupy Empik wyodrebniono nastepujace dziaty,

Dziaty operacyjne: sprzedazy, zakupow, logistyki, produktow

Dziaty komercyjne i rozwoju biznesu: marketingu, e-commmerce,
business development

Dziaty finansowe i kontrolingowe: finansowy, ksiegowosci,
kontrollingu, treasury

Dziaty HRiorganizacyjne: HR, kadry i ptace, komunikacja
wewnetrzna

Dziaty prawne i compliance: prawny, compliance, zarzadzania
ryzykiem, audytu wewnetrznego

Dziaty IT i technologii: IT, rozwoju systemoéw, analityki danych
Dziat komunikacji

Dziaty logistyki oraz Last Mile

Dziat strategii

Zarzad i funkcje korporacyjne: biuro Zarzadu i Rady Nadzorczej
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e m p'l k Sprawozdanie Zrownowazonego Rozwoju Grupy Empik 2025 22



’ Informacje ogélne

Upstream

Ogodlne ujawnianie informacji

Relacje ztymi podmiotami sa kluczowe

z perspektywy wptywow srodowiskowych i spotecznych wyste-
pujacych na etapie upstream tafnicucha wartosci Grupy Empik.

Wsréd tych podmiotéw znajduja sie przede wszystkim dostawcy towaréw dystrybuowanych przez Grupe, produktow
oferowanych w tradycyjnych kanatach sprzedazy Grupy oraz produktow oferowanych przez merchantéw na Empik
Marketplace. Empik korzysta z towaréw dostarczanych przez m.in. producentéw zabawek, artykutéw papierniczych,
urzadzen elektronicznych oraz drukarnie ksigzek. Dziatalno$¢ Grupy wspierajg rowniez dostawcy i producenci
opakowan, dostawcy materiatéw wykorzystywanych w ramach dziatalnosci operacyjnej oraz dystrybutorzy.

W upstream Grupa Empik wspotpracuje

réwniez z wydawnictwami oraz dostawcami ustug cyfrowych, e-bookéw, audiobookdw i podcastdw.

Dziatalno$é Grupy opiera sie rowniez na ustugach wy-
specjalizowanych podmiotéw zewnetrznych, w tym
przede wszystkim na ustugach marketingowych
wspierajacych komunikacje z klientami, dostawcach
ustug ptatniczych pozwalajgcy na zréznicowane meto-
dy ptatnosci oraz oprogramowania i ustug technologi-
cznych zapewniajgcych wsparcie w dziataniach opera-
cyjnych, dostawcach energii elektrycznej i cieplnej,
ktorzy zapewniajg niezakitécone funkcjonowanie
operacyjne.

empik

Wazny element stanowia réwniez dostawcy ustug
transportowych i kurierskich wspierajacy logistyke
Grupy na kazdym etapie taficucha wartosci.

Na etapie upstream istotne sg rowniez materiaty,
surowce i pétprodukty wykorzystywane przez Grupe
Empik, w tym papier, kawa, herbata, kakao, soja,
surowce energetyczne, tworzywa sztuczne, materiaty
poligraficzne, artykuty spozywcze, artykuty tekstylne
oraz artykuty domowe.
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’ Informacje ogélne

ESRS 2 | Ogélne ujawnianie informacji

Downstream W pézniejszym etapie tancucha wartosci (downstream) znajduja sie
wszystkie elementy dziatalnosci Grupy Empik, ktore dotycza tego,
co sie dzieje z produktem po tym jak opuszcza Grupe i zostaje
dostarczony do klientéw, konsumentoéw i uzytkownikéw koncowych.

Wsréd klientéw Grupy Empik wyréznia sie markety, ksiegarnie stacjonarne i internetowe, biblioteki oraz platformy
streamingowe, a takze platformy sprzedajace e-booki, audiobooki i stuchowiska, sklepy zmuzyka. Znaczacg grupa
klientow sg réwniez merchanci korzystajacy z Empik Marketplace do wystawiania swoich produktow. Klientami Grupy
sg takze firmy organizujace wydarzenia.

Wiekszoéé produktow i ustug oferowanych przez Grupe Empik trafia bezposrednio do konsumentéw
i uzytkownikéw koncowych poprzez sklepy stacjonarne oraz platforme online. Dodatkowo produkty
sg dystrybuowane réwniez za posrednictwem partneréw biznesowych i innych kanatéw sprzedazy,
w ktérych finalnymi odbiorcami pozostajg konsumenci. W przypadku Empik Marketplace uzytkownicy koncowi
stanowig osoby kupujace produkty od merchantéw.

Koszty dostawy ponoszone sg czesciowo przez klien-
téw oraz czesciowo przez Spétke, zgodnie z przyjetym
modelem rozliczen uzaleznionym od wartosci zamoé-
wienia, wybranej metody dostawy oraz uczestnictwa
klienta w programie Empik Premium.

Gtéwne kategorie odpadéw w ramach dziatalnosci Gru-
py Empik to: odpady komunalne i biurowe, odpady
opakowaniowe, makulatura oraz odpady produktowe
i poproduktowe.

Dziatania Grupy Empik w ramach gospodarki o obiegu
zamknietym zostaty opisane w ujawnieniu E5-2.
Dziatalno$¢ Grupy Empik nie obejmuje sprzedazy
produktow objetych zakazem sprzedazy na niektorych
rynkach, a takze dziatalnosci w sektorach paliw
kopalnych, produkcji chemikaliéw, produkcji broni lub
uprawy i produkcji tytoniu.

@(011'&/(}10/10

Grupa Empik korzysta ze zwolnienia i zgodnie z dodat-
kiem C do ESRS 1, nie ujawnia przychodéw w podziale
na znaczace sektory ESRS. Znaczace sektory uwzgled-
nione zostaty wraz zopisem wyniku badania istotnosci
izamieszczone sg w ujawnieniu SBM-3.
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’ Informacje ogélne

ESRS 2 | Ogélne ujawnianie informacji

-2 | Interesyiopinie zainteresowanych stron

W wyniku badania istotnosci zidentyfikowano 8 kluczowych interesariuszy Grupy Empik:

¥ Dostawcy ¥ Akcjonariusze

¥ Pracownicy ¥ Spotecznoscilokalne

¥ Konsumenciiuzytkownicy ¥ Administracja publiczna
koncowi i organy prawodawcze

¥ Klienci ¥ Instytucje finansowe

dmioty na siebi DZIa’rama komumkacy]ne prowadzone wstosunku do lnteresanuszy ma]q na celu
budowame relacp rozpoznawame potrzeb oraz jak najlepsze dostosowanie do nich oferty.

W tabeli na nastepnych stronach przedstawiono wszystkie grupy istotnych interesariuszy wraz z ich krétkim opisem,
sposoby ich zaangazowania oraz jak Grupa Empik uwzglednia ich zaangazowanie i wspotprace.
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Informacje ogélne

Tabela 2: Kluczowi interesariusze Grupy Empik

Grupa interesariuszy

Dostawcy

Pracownicy

Konsumencii/lub
uzytkownicy koncowi

Akcjonariusze

Spotecznosci lokalne

Administracja
publicznaiorgany
prawodawcze

Instytucje finansowe

Klienci

empik

Krétki opis grupy

Dostawcy produktéw, ktére oferuje
Grupa Empik, drukarnie,
podwykonawcy ustug, iinni.

Pracownicy Grupy zatrudnieni

w centrali, sklepach i magazynach
Grupy, zaréwno na umowach o prace
jakiinnych formach wspétpracy.

Uzytkownicy sklepéw Empik,
empik.com, osoby kupujace produkty
wyprodukowane przez Grupe oraz
oferowane przez Merchantow.

Akcjonariusze posiadajacy udziaty
w Grupie.

Spotecznos$ci mieszkajgce w okolicach
sklepéw i magazynéw Grupy.

Organy prawodawcze wydajace
wymagania, ktérym podlega Grupa
Empik.

Banki iinne instytucje inansowe
wspotpracujace z Grupg Empik
iudzielajace Grupie finansowania.

Merchanci korzystajacy z platformy
sprzedazowej Grupy.

Sposoby zaangazowania
ijak sg organizowane

Kodeks postepowaniadla
Partneréw Biznesowych,
ankieta dla dostawcoéw,
stronainternetowa:
Empik Biuro Prasowe.

Warsztaty dotyczace zagadnien
zrébwnowazonego rozwoju, badanie
podwadjnej istotnosci, intranet
wewnetrzny, newsletter, mailingi
informacyjne, social media,
spotkania bezposrednie.

Ankieta dla konsumentéw

w ramach badania podwaéjnej
istotnosci, Biuro Obstugi Klienta,
ankiety satysfakcji, strona
internetowa: Empik Biuro Prasowe,
social media.

Raporty finansowe, Roczne
prezentacje wynikow, Walne
Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Social media, wydarzenia lokalne.

Wspétpraca z bibliotekami,
uczestnictwo w Konfederacji
Lewiatan, uczestnictwo w Izbie
Gospodarki Elektronicznej.

Prowadzenie dialogu biznesowego
i odpowiadanie na wymagania
Zwigzane ze zrownowazonym
rozwojem w kontekscie
finansowania.

Ankieta w ramach badania
podwaéjnej istotnosci, strona
internetowa: Empik Biuro Prasowe.

Sprawozdanie Zré6wnowazonego Rozwoju Grupy Empik 2025

Ogodlne ujawnianie informacji

Poruszane tematy i cel
Zaangazowania

Dekarbonizacja taficucha
dostaw, przestrzeganie

praw cztowieka i prawa pracy
u dostawcow.

Dbatos¢ o dobrostan
pracownikow,

budowanie inkluzywnego
srodowiska pracy, rozwéj
kompetencji.

Dostarczenie bezpiecznych
ijakosciowych produktow,
promowanie zrOwnowazonej
konsumpcji oraz poprawa
doswiadczen zakupowych.

Transparentna komunikacja
wynikéw finansowych
i biznesowych.

Budowanie relacji oraz
wspieranie kultury i edukacji.

Transparentnosc dziatan
idecyzji.

Uzyskanie preferencyjnych
warunkoéw finansowania.

Podnoszenie Swiadomosci
klientéw w zakresie wptywu
dziatalnosci biznesowej na
$rodowisko i spoteczenstwo
oraz rozwijanie partnerskich,
dtugofalowych relacji opartych
na odpowiedzialno$ci i zaufaniu.

26



’ Informacje ogélne

YR 2 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne
e zwiazki ze strategia i z modelem biznesowym

n kowano 16

kolejnych

ktore zaprezentowano na

ESRS 2 | Ogoélne ujawnianie informacji

W ramach wynikéw badania istotnosci jako istotne zostaty uznane zagadnienia: E1, E2, E3, E5, S1, S2, S4 i G1.
Nie zidentyfikowano istotnego wptywu, ryzyka i szansy zwigzanych z tematem S3 - Spotecznosci dotkniete wptywem,
pomimo okreslenia spotecznosci lokalnych, jako jednej z kluczowych grup interesariuszy. Jednoczesnie Empik
monitoruje kwestie zwigzane z relacjami ze spotecznosciami lokalnymi w ramach biezacych dziatan operacyjnych
i dialogu z interesariuszami. Obszar ten pozostaje przedmiotem obserwacji i zostanie ponownie przeanalizowany

w ramach kolejnej aktualizacji badania istotnosci planowanej na 2026 rok.
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Informacje ogélne

Tabela 3: Istotne wptywy zréownowazonego rozwoju w Grupie Empik

ESRS

£1-Zmiana
klimatu

£.2.-Zanie-
czyszczenie

F.3.-Woda
izasoby
morskie

E.5.-Wyko-
rzystanie
zasobow
igospodarka
o obiegu
zamknietym

Zagadnie-
nie ESG

E1l-Zmiana
klimatu

Energia

Mikrodrobiny

plastiku

Zasoby
wprowadza
ne,w tym
wykorzysta
nie zasobéw

Podtemat
Specyficzny

Zasoby
odprowadz
ane zwigzane

zproduktamii

ustugami

empik

Nazwa

wpiywu

Wptyw na zmiane
klimatu przez
emisje GHG

Zuzycie energii
w operacjach
wtasnych Grupy
Empik

Wptyw
nasprzedaz
produktow
bedacych zrédtem
mikroplastiku

Wptyw Grupy
naslad wodny
produktéow

Wptyw Grupy na
wykorzystywanie
zasobow
nieodnawialnych
przy produkcji

Wptyw na
trwatos¢
produktéw Grupy

Wptyw na wzrost
konsumpcjonizmu

Opis wptywu

Wptyw na poziom emisji gazéw
cieplarnianych w dziatalnosci Grupy
Empik zwigzanej gtéwnie z dziatalnoscig
operacyjna (dziatalno$é sklepow
imagazynéw, w ktérych wystepuje
zuzycie paliw i energii), transportem
(emisje GHG zwigzane z transportem
od producenta do sklepu/magazynu
izmagazynu do uzytkownika
koncowego), produkcja (emisje GHG
zwigzane z produkcja produktéw
sprzedawanych przez Empik, w tym
produkty marek wtasnych i dziatalnos¢
wydawnicza).

Grupa ma wptyw na Zrédto pochodzenia
izuzycie energii w budynkach, w ktérych
prowadzona jest dziatalno$¢ Grupy -
biurach, sklepach i magazynach. Dotyczy
to zakupu energii na wtasne potrzeby.

Grupa Empik sprzedaje produkty, ktére
moga by¢ zrédtem mikroplastiku,

np. butelki, zabawki pluszowe z tworzyw
sztucznych, odziez. Produkcja
iuzytkowanie tych produktéw przyczynia
sie do zwiekszania emisji mikroplastiku
do Srodowiska.

Grupa sprzedaje produkty, ktérych
produkcja moze by¢ zwigzana

ze znaczacym zuzyciem wody, takze

w obszarach deficytu wodnego. Znaczace
ilosci wody niezbedne s do produkcji
odziezy i papieru.

Grupa Empik zleca produkcje réznego
rodzaju produktow, ktére powstajg dzieki
wykorzystaniu zasobéw
nieodnawialnych, miedzy innymi paliw
kopalnych stuzacych do produkcji
tworzyw, np. plastiku.

Grupa Empik ma wptyw na jakos$¢ i
trwatos$¢ swoich produktéw, poprzez
ustalanie standardéw jakosci dla
dostawcow. Wysoka jakosé i trwatosé
produktéw prowadza do dtuzszego czasu
uzytkowania oraz zmniejszajq potrzebe
wymiany produktéw.

Grupa Empik poprzez swoje strategie
marketingowe oraz dostepnosé
produktéw online moze wspiera¢
zwiekszony i szkodliwy konsumpcjonizm
wsrdd konsumentow.

Pozytywny /
negatywny

Negatywny

Negatywny

Negatywny

Negatywny

Negatywny

Pozytywny

Negatywny

Potencjalny /

rzeczywisty

Rzeczywisty

Rzeczywisty

Rzeczywisty

Rzeczywisty

Rzeczywisty

Rzeczywisty

Rzeczywisty

Sprawozdanie Zré6wnowazonego Rozwoju Grupy Empik 2025

Perspektywa

czasowa

Krétka, srednia
idtuga

Krétka, srednia
idtuga

Krétka, érednia
idtuga

Krotka, srednia
idtuga

Krétka, Srednia
idtuga

Krétka, érednia
idtuga

Krétka, srednia
idtuga

ESRS 2 | Ogoélne ujawnianie informacji

Element
tancucha
wartosci

Upstream;
WHtasne operacje;
Downstream

Wtasne operacje

Upstream;
Wtasne operacje;
Downstream

Upstream;
Wtasne operacje

Upstream;
WHtasne operacje

Upstream;
Wtasne operacje;
Downstream

WHtasne operacje;
Downstream
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Informacje ogélne

Tabela 3: Istotne wptywy zréownowazonego rozwoju w Grupie Empik

ESRS

cd.

S.1.-Wtasne
zasoby
pracownicze

S.2.-Osoby
wykonujace
prace

w tancuchu
wartosci

Zagadnie-
nie ESG

Odpady

Réwne
traktowanie
iréwnosé
szansdla
wszystkich

Warunki
pracy

Réwne
traktowanie
iréwnosé
szansdla
wszystkich

Inne prawa
zwigzane
zpraca

Warunki
pracy

empik

Nazwa

wpiywu

Wptyw nailoéé
imozliwosé
przetworzenia
odpadéw z
opakowan

Wptyw na réwnosé
ptciiréznorodnosé
w Grupie Empik

Wptyw na
odpowiednie
warunki pracy
wtasnych
pracownikéw

Wptyw na rozwéj
wtasnych
pracownikéw

Wptyw na prace
przymusowg

w tancuchu
wartosci

Wptyw na warunki
pracy pracowni-
kéw w tancuchu
wartosci

Opis wptywu

Wptyw Grupy Empik w kontekscie
odpaddéw odnosi sie gtdwnie

do opakowan produktéw w platformie
online, ale tez zwigzany jest z odpadami

z magazynow. Grupa moze wptywac na to
jakaichilo$¢ jest ponownie wykorzystana
lub przetworzona oraz z czego
opakowania sa zrobione.

Grupa Empik ma bezposredni wptyw na
poziom réznic w wynagrodzeniu kobiet
imezczyzn, poziom luki ptacowej oraz
zatrudnianie oséb zréznicowanych
ptciowo, wiekowo oraz kulturowo.

Grupa Empik ma bezposredni wptyw

na jakos¢ warunkéw pracy pracownikéw.
Dotyczy to w szczegdlnosci osob
pracujacych w sklepach i magazynach
Grupy, ktére czesciej niz pracownicy
biurowi zatrudnieni sa na umowach
innych niz umowa o prace Wptyw ten
zwigzany jest zzachowaniem
odpowiednich warunkow
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Grupa Empik ma wptyw nailosé szkolen
oferowanych dla pracownikéw Grupy,
ktére zapewniaja rozwoj kompetencji
iumiejetnosci, a takze réwny dostep do
szkolen dla wszystkich pracownikow.

Produkty Grupy Empik w wiekszosci s
produkowane w krajach o duzym
zagrozeniu wystepowania pracy dzieci
lub pracy przymusowej (np. Chiny).
Dodatkowo produkty wystawiane

na platformie sprzedazowej, moga
pochodzié¢ z miejsc, gdzie wystepuje
praca dziecii praca przymusowa.

Pracownicy w tafncuchu wartosci
uczestnicza w produkcji zaréwno dla
marek wtasnych Grupy, marek obcych
oraz merchantéw korzystajgcych

z platformy sprzedazowej. Empik ma
posredni wptyw na warunki pracy
poprzez podpisywanie uméw
zdostawcami i producentami, w ktérych
uwzglednione sg minimalne standardy
zatrudnienia ich pracownikéw,
szczegolnie w kontekscie BHP.

Pozytywny /
negatywny

Negatywny

Pozytywny

Pozytywny

Pozytywny

Negatywny

Pozytywny

Potencjalny /
rzeczywisty

Rzeczywisty

Rzeczywisty

Rzeczywisty

Rzeczywisty

Potencjalny

Potencjalny

Sprawozdanie Zré6wnowazonego Rozwoju Grupy Empik 2025

Perspektywa
czasowa

Krétka, srednia
idtuga

Krétka, srednia
idtuga

Kroétka, érednia
idtuga

Krétkaiérednia

Krétka, srednia
idtuga

Kroétka, érednia
idtuga

ESRS 2 | Ogoélne ujawnianie informacji

Element
tancucha
wartosci

Upstream;
Wtasne operacje

WHtasne operacje

Wtasne operacje

WHtasne operacje

Upstream

Upstream;
Downstream
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’ Informacje ogélne

Ogodlne ujawnianie informacji

Tabela 3: Istotne wptywy zréwnowazonego rozwoju w Grupie Empik

. N - p K Element
ESRS Z.agadme azwa Opis wphywu Pozytywny / Potenc;a. ny/ erspektywa Lrcucha
nie ESG wptywu negatywny  rzeczywisty = czasowa . .
wartosci
Bezpieczen- Wptyw na Grupa Empik gromadzi dane osobowe Negatywny Potencjalny Krotka, srednia WHtasne operacje;
il stwoosobiste  bezpieczenstwo 0sob kupujacych produkty w kanatach idtuga Downstream
Konsuinendi = danych G‘rupy. Gruqa ma wp+¥w na‘wykorzysta-
o R - osobowych nie systeméw zabezpieczajacych
: uz‘y tkO\.chy IUb.UZ’V tko- konsumentéw iregularne audyty zabezpieczen iochrone
koncowi wnikow prywatnoséci konsumentéw.
koncowych
Kultura Wptyw na Grupa Empik ma bezposredni wptyw na Pozytywny Rzeczywisty  Sredniaidtuga WHtasne operacje
korporacyjna budowanie to jak buduje wtasna kulture
wiasnej kultury korporacyjna, np. poprzez
korporacyjnej rozbudowywanie proceséw nalezytej
starannosci, dzieki rozwojowi systemu
obowigzujacych polityk o dodatkowe
polityki i procedury oprécz tych ktére sa
- wymagane przez prawo.
Postepowa -
niewbiznesie = Zarzadzanie Wptyw nawybér  Grupa Empik mawptyw natona Pozytywny Potencjalny Krétka, $rednia Upstream;
relacjami dostawcow podstawie jakich kryteriéw wybierani Wtasne operacje;
z dostawcami, spetniajacych sg dostawcy produktéw oraz jakie sg Béwnetroam
podstawowe minimalne kryteria jakie musi spetnié
wtym : standardy ESG potencjalny dostawca Grupy. Grupa
praktyki Empik ma réwniez wptyw na
ptatnicze egzekwowanie tych kryteriéw poprzez

przeprowadzanie audytow u dostawcow.
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Informacje ogélne

Tabela 4: Istotne ryzyka i szanse zrownowazonego rozwoju w Grupie Empik

ESRS

-.1.-Zmiana
klimatu

Postepowa
nie w biznesie

Zagadnienie
ESG

Energia

Przystosowanie sie
do zmiany klimatu

Podtemat Specyficzny

Kultura korporacyjna

Kultura korporacyjna

Zdarzenie

Wzrost cen surowcow
energetycznych

Ekstremalne zjawiska
pogodowe

Pozyskanie nowych,
$wiadomych
érodowiskowo
klientow

Wprowadzenie
rozporzadzenia EUDR

Dochodzenia organéw
regulacyjnych

Rodzaj

Ryzyko

Ryzyko

Szansa

Ryzyko

Ryzyko

Element
tancucha
wartosci

Upstream;
Operacje wtasne

Upstream;
Operacje wtasne

Operacje wtasne;
Downstream

Upstream;
Operacje wtasne

Operacje wtasne;
Downstream

' Ogdlne ujawnianie informacji

Opis ryzyka/szansy i mozliwe skutki

Wozrost cen surowcéw energetycznych moze prowadzi¢ do
podniesienia sie kosztéw utrzymania lokalizacji Grupy,
zaréwno sklepéw jak i magazynéw. Wzrost cen energii moze
doprowadzi¢ réwniez do wzrostu cen produktow
oferowanych przez Grupe, w przypadku, gdy koszty energii
beda rosty w krajach, w ktérych odbywa sie produkcja Grupy.

Ekstremalne zjawiska pogodowe, ktérych sitai
czestotliwosé bedzie wzrastata wraz z pogtebiajaca sie
zmiang klimatu, moga powodowac opéznienia w dostawach
do magazyndéw Grupy lub przerwanie tancucha wartosci w
upstream, ale tez moga mie¢ wptyw na logistyke wtasnych
operacji Grupy.

Woprowadzenie nowych produktéw, ktére bytyby
alternatywa dla standardowych opcji, o mniejszym
negatywnym wptywie na srodowisko. Moga by¢ to produkty
zrecyklingu, majace cechy cyrkularne, mozliwe do
wielokrotnego wykorzystania. Produkty takie moga
wspiera¢ swiadomych konsumentéw w ich ekologicznych
wyborach.

Ryzyko zwiekszonych naktadéw finansowych zwigzane z
przygotowaniem sie przez Grupe Empik do wejscia w zycie
rozporzadzenia EUDR lub potencjalnych kar i strat
finansowych zwigzanych z niespetnieniem wymogoéw
dyrektywy.

Ryzyka zwigzane z utratg reputacji i karami natozonymi
przez organy regulacyjne, w tym UOKiK, w zwigzku z
nieprzestrzeganiem regulacji i wprowadzania klientéw w
btad. Ryzyko wynika¢ moze z niezgodnosci z przepisami
m.in. Dyrektywy wzmacniajgcej pozycje konsumentoéw w
procesie transformacji ekologicznej poprzez lepsze
informowanie i lepszg ochrone przed nieuczciwymi
praktykami w przypadku komunikacji o ,ekologicznosci”
produktow, ktéra niepoparta jest dowodami i twardymi
danymi.

W 2025 roku zadne ze zidentyfikowanych istotnych ryzyk lub szans
W zwigzku z tym Grupa Empik nie odnotowata biezgcych skutkow finansowych istotnych
ryzyk i szans zwigzanych ze zrbwnowazonym rozwojem.

W niniejszym Raporcie Grupa Empik skorzystata z mozliwosci pominiecia ujawnienia przewidywanych skutkéw
finansowych istotnych ryzyk dla sytuacji inansowej i przeptywow pienieznych wraz z szacunkiem monetarnym.

empik
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Ogodlne ujawnianie informacji

Opis procesow stuzacych do identyfikacji i oceny istotnych wptywow, ryzyk
iszans

W 2025 roku Grupa Empik przeprowadzitabadanie podwadjnej istotnosci zgodnie z wymogami dyrektywy CSRD
oraz standardow ESRS. ldentyfkacje istotnych wptywow, ryzyk i szans przeprowadzono ze wsparciem podmiotu
zewnetrznego - MATERIALITY Sp. zo.0., z zastosowaniem autorskiej metodyki MAX5 - MATERIALITY ASSESMENT
MATRIX, w wersji 5. Badanie istotnosci byto prowadzone w okresie od marca do lipca 2025 r. Po wstepnej analizie
matrycowej, jej wyniki zostaty zaprezentowane na warsztacie walidacyjnym w dniu 4.08.2025 r. z udziatem
przedstawicieli Zarzadu Grupy Empik, a nastepnie wyniki badania zostaty zatwierdzone przez Zarzad 12.08.2025r.

Metodyka MAX5 polega na analizie matrycowej wynikow oceny 90 zagadniefn zrownowazonego
rozwoju (zawartych w tabeli AR16 standardu ESRS 1) pod katem wptywéw, ryzyk i szans,
z uwzglednieniem zaréwno istotnosci wptywu, jak i istotnosci finansowej.

W pierwszym etapie badania wykorzystano nastepujace zrodta informacji:

Analiza danych zrédtowych, w tym analiza modelu biznesowego, dokumentacji wewnetrznej - strategii
oraz polityk funkcjonujacych w Grupie. Wiedza ta uzupetniana i pogtebiana byta w trakcie wywiadow

z przedstawicielami Grupy bedacymi ekspertami w okreslonych obszarach zwigzanych z szeroko
pojetym zrownowazonym rozwojem.

Analiza poréwnawcza 10 podmiotéw z sektora handlu detalicznego w Polsce i na $wiecie, odnos$nie ich
wynikéw ocen wptywow, ryzyk i szans zawartych w ich opublikowanych raportach zréwnowazonego
rozwoju.

Badanie kwestionariuszowe z 10 przedstawicielami kluczowych grup interesariuszy Grupy Empik.
Z 5 przedstawicielami zostaty dodatkowo przeprowadzone strukturyzowane wywiady pogtebiajace.

Wyzej wymienione Zrédta stanowily podstawe do zidentyfikowania wptywoéw, ryzyk i szans, ktore nastepnie
oceniane byty podczas warsztatéw tematycznych przeprowadzonych z 20 ekspertami w Grupie Empik z dziatow:

marek wtasnych magazynow wydawnictwa handlowego HR BHP szkoleniowego

satysfakcji klienta prawnego strategii rzecznika prasowego

Kolejnym etapem byta weryfikacja merytoryczna dla istotnosci wptywu i istotnosci finansowej zrealizowana przez
konsultantéw zewnetrznych. Jego celem byto zidentyfikowanie wptywoéw, ryzyk i szans wymagajacych dalszej
dyskusji podczas warsztatu walidacyjnego.
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| Ogdlne ujawnianie informacji

Perspektywa istotnosci wptywu

Ocena istotnosci wptywow byta silnie powigzana z dziatalnoscia firmy oraz tancuchem wartosci, opracowanym
we wspotpracy zzespotemm MATERIALITY. tancuch wartosci obejmuje wszystkie wptywy do firmy (tzw. upstream),
operacje wtasne oraz wszystkie procesy wychodzace z firmy (tzw. downstream). Stanowi podstawe do rzetelnej oceny
przedsiebiorstwa, mapujac rozlegtos¢ dziatalnosci Grupy Empik oraz przedstawia wszystkie zaleznosci, ktére moga
powsta¢ w jej operacjach. Zaleznosci te dotyczag podmiotéw biznesowych (np. dostawcow, kontrahentow, klientow
i uzytkownikoéw koncowych), oferowanych produktéw i ustug, dziatalnosci konsumenckiej oraz wytwarzanych odpadow.

Uwzgledniono réwniez oceny kluczowych interesariuszy, zidentyfikowanych na poczatku badania istotnosci. Istotnosé
wpiywu oceniono w 4 aspektach:

Ocena zostata przeprowadzona wspélnie z ekspertami Grupy Empik oraz zespotem zewnetrznych specjalistow
MATERIALITY. W trakcie oceny parametrow korzystano z informacji pozyskanych z analizy danych zrédtowych, analizy
porownawczej oraz badan kluczowych interesariuszy. Dane wynikajagce z oceny parametréow zostaty sprowadzone
nastepnie do pieciostopniowej skali istotnosci. Prég istotnosci zostat wyznaczony na poziomie 2,5. \Wptywy ocenione
powyzej progu zostaty zakwalifikowane jako istotne, a ponizej progu - jako nieistotne. Natomiast wptywy ocenione
nieznacznie ponizej progu, graniczace z nim, podczas warsztatu walidacyjnego zostaty zarekomendowane do uwzgled-
niania jako istotne.

Perspektywa istotnosci finansowej

Ocena istotnosci finansowej zostata przeprowadzona poprzez identyfikacje oraz ocene kwestii zrownowazonego
rozwoju z perspektywy zwigzanych z nimi ryzyk i szans. Zastosowano dwa parametry:
(w przypadku jego wystagpienia) lub (w przypadku jej wystgpienia i wykorzystania) oraz

Ocena zostata przeprowadzona na podstawie analizy Zrédtowej, analizy poréwnawczej oraz ocen dokonanych przez
ekspertow zewnetrznych. Analiza zostata przeprowadzona w formie warsztatéw w gronie ekspertéw Grupy Empik
oraz MATERIALITY. Dane wynikajace zoceny parametrow zostaty nastepnie sprowadzone do pieciostopniowej skali
istotnosci. Prog istotnosci zostat wyznaczony na poziomie 2,5. Ryzyka i szanse ocenione powyzej progu zostaty
zakwalifikowane jako istotne, a ponizej progu - jako nieistotne. Natomiast ryzyka i szanse ocenione nieznacznie ponizej
progu, graniczace z nim, podczas warsztatu walidacyjnego zostaty zarekomendowane

empik M MATERIALITY
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Ogodlne ujawnianie informacji

Zasada podwaéjnej istotnosci

Schemat 3: Badane parametry istotnosci

WPLYW NA ZAGADNIENIA ESG

Dla kazdego interesariusza Grupy zidentyfikowano site wptywu w wymiarze dwukierunkowym

CZTERY PARAMETRY ISTOTNOSCI WPLYWU

Trzy parametry stanowigce o dotkliwosci wptywu

Prawdopodobienstwo
. Zakres S . . ,
Sita wptywu Mozliwosc¢ naprawienia skutkow wptywu
wptywu
S5bardzomocna  5globalny/catkowity 5 wptyw niemozliwy od odwrocenia 5obecne
4 mocna 4 szeroki 4 wptyw w znacznym stopniu nieodwracalny 4 prawdopodobne
SRRk SETEHR 3 wptyw trudny do odwrdcenia, b?rdzo kosztowne lub St
dtugotrwate odwracanie wptywu
2 otaba 2 skoncentrowany 2 wptyw mozhyvy do od\f\/rc?cenla przy zaa'ngazow.amu 5 malopradonodsbne
/lokalny odpowiednich kosztéw 1 w odpowiednim czasie
TECE T fograriiczony 1 wptyw odwracalny w.kro!:klm terminie, przy relatywnie Fodliegle
niewielkich kosztach
W przypadku kwestionariusza skierowanego INTERESARIUSZE
do interesariuszy zewnetrznych stosowano Dla kazdego interesariusza Grupy zidentyfikowano site wptywu
Uproszczona parametryzacje wptywu w wymiarze dwukierunkowym:
wg nastepujacej skali: . .
Sita wptywu Grupy Sita wptywu
Sita wptywu Grupy na dane zagadnienie: nainteresariusza interesariusza na Grupe
5 bardzo mocny 5 bardzo mocna 5 bardzo mocna
4 mocna 4 mocna
4 mocny
3 ponadprzecietna 3 ponadprzecietna
3 ponadprzecietny
2 stabsza niz przecietna 2 stabsza niz przecietna
2 stabszy niz przecietny
1 minimalna 1 minimalna
1 minimalny

0 brak wptywu 0 brak wptywu
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Ogodlne ujawnianie informacji

Zasada podwaéjnej istotnosci

Schemat 3: Badane parametry istotnosci

RYZYKA | SZANSE ESG
Ryzy ka i szanse badano w zakresie dwoch parametrow:
RYZYKA SZANSE
Skala wagiryzyka Skala wagi szansy

5 krytyczne lub bardzo powazne skutki ryzyka 5 bardzo istotne szanse
4 powazne skutki ryzyka 4istotne szanse
3 skutki ryzyka wieksze niz Srednie 3 szanse wieksze niz Srednie
2 skutki ryzyka mniejsze niz Srednie 2 szanse mniejsze niz Srednie
1 minimalne lub lekkie skutki ryzyka 1 minimalne lub drobne szanse

Prawdopodobienstwo ryzyka/szansy

5obecne
4 prawdopodobne
3mozliwe
2 mato prawdopodobne

1 odlegte

W przypadku grupy poréwnawczej badano odsetek spotek poréwnywalnych, ktére zidentyfikowaty
istotny wptyw, ryzyko lub szanse zwigzane zdanym zagadnieniem.

Badanie obejmowato 26 wptywoéw, 12 ryzyk i 4 szanse objete zagadnieniami ESG sprecyzowanymi
w zakresie tematycznym nakreslonym w AR16 Standardu ESRS 1, ustrukturyzowanych w 10 tematow
i 40 podtematéw. W badaniu uwzgledniono mozliwos$é identyfikacji oceny wptywow, ryzyk i szans
specyfcznych.
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Ogodlne ujawnianie informacji

Zasada podwaéjnej istotnosci w praktyce
Schemat 4: Zasada podwojnej istotnosci

Ustanowione przez dyrektywe CSRD kryterium doboru tresci do raportu:

Zagadnienia zréwnowazonego rozwoju istotne zgodnie z perspektywg podwdjnej istotnosci

A
( )
Zagadnienia Zagadnienia Zagadnienia
zrownowazonego rozwoju zZréwnowazonego zrownowazonego rozwoju
istotne z perspektywy rozwoju istotne z obu istotne z perspektywy
istotnosci wptywu perspektyw istotnosci finansowej
WPLYWY - RYZYKA | SZANSE

Rodzaje rzeczywistego i potencjalnego
wptywu, ktéry przedsiebiorstwo wy-
wiera na $rodowisko naturalne, ludzi
1 spoteczenstwo, zaréwno poprzez
wtasne operacje, jak i w ramach catego
swojego tancucha wartosci. Wptywy
moga by¢ pozytywne lub negatywne.

" " g& i lDrzes

& R
: n upominki Upomink
— St SA A = R e |

Negatywne (ryzyka) 1 pozytywne
(szanse) okolicznosci i zdarzenia, ktére
wystepuja, lub moga wystapi¢ w $ro-
dowisku naturalnym, wsréd ludzi
i w spoteczenstwie i ktére wywierajg
lub mogg wywiera¢ wptyw na wartosc
przedsiebiorstwa.




’ Informacje ogélne

| Ogdlne ujawnianie informacji

Kazde zagadnienie zrownowazonego rozwoju, dla ktérego zidentyfikowano istotny wptyw, istotne ryzyko lub istotng
szanse, uznawano za istotne w ujeciu podwdjnej istotnosci i objeto raportowaniem zgodnie z witasciwymi

standardami i wymogami ujawnieniowymi.

Hierarchia zagadnien zrownowazonego rozwoju

Na zakonczenie procesu dokonano priorytetyzacji istotnych zagadnien zréwnowazonego rozwoju biorgc pod uwage
zarowno istotnos¢ wyptywu, istotnos$¢ finansowa, jak i stopien zaadresowania tych tematow w strategii i dziataniach
Grupy Empik. Celem tego etapu byto wyznaczenie poziomu istotnosci poszczegdlnych zagadnien, okreslenie
oczekiwanej intensywnosci dziatan oraz odpowiedniej alokacji zasobow. Zidentyfkowane zagadnienia zréwnowa-
zonego rozwoju zostaty podzielone na trzy grupy o réznym priorytecie zarzadzania:

Top Priority - zagadnienia podlegajg zarzadzaniu
w pierwszej kolejnosci:

’ Zmiana klimatu
Wykorzystanie zasobéw oraz gospodarka
o obiegu zamknietym
’ Konsumenci i uzytkownicy koncowi

Medium Priority - zagadnienia powinny podlega¢
zarzadzaniu, jednakze priorytet zagadnien jest nizszych
niz grupy Top Priority:

’ Wtasne zasoby pracownicze

’ Postepowanie w biznesie

Normal Priority - zagadnienie powinno by¢ zarzadzane
z takg samg intensywnoscig jak obecnie:

’ ] Zanieczyszczenie
, Woda i zasoby morskie
’ Pracownicy w tancuchu wartosci.

Grupa Empik planuje dokonywa¢
przegladu i ewentualnej
aktualizacji badania istotnosci
coroku.

Grupa Empik nie przeprowadzita analizy
ryzyk i szans klimatycznych. Ryzyka i szanse
zwigzane z klimatem zidentyfikowane jako
istotne wramach badania istotnosci, bedg
wdrazane do wewnetrznego systemu zarza-
dzania ryzykamiiszansami.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji w ramach ESRS
objete oswiadczeniem jednostki dotyczacym zrownowazonego rozwoju

Tabele dostepne w zatgczniku
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’ Srodowisko

' Zmiana klimatu

Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne
zwigzki ze strategig i zmodelem biznesowym

Grupa Empik zdaje sobie sprawe z tego, ze zmiany klimatyczne sg jednym z najistotniejszych wyzwan, jakie stoja przed
wspotczesnym swiatem, a takze, ze jej dziatalnosc¢ jest zwigzana z emisjami gazéw cieplarnianych, zaréwno w dziatalnosci
wiasnej, jak i w pozostatych elementach tancucha wartosci. Niebez znaczenia pozostajg tez kwestie ryzyk, ktére
postepUcha zmiana klimatu moze nies¢ dla d21a+alnosc1 Grupy. W zwigzku z tym, w ramach badania istotnosci Gru;

ata ‘ | szar 3zar ; I .. Grupa ma wptyw na zmiane klimatu przez emisje gazéw
c1ep|armanych w ca’rym ’fancuchu wartosc1 oraz wp’ryw na zuzycie energii w ramach operacji wtasnych. Zidentyfkowane
ryzyka dotyczg wzrostu cen surowcoéw energetycznych oraz ekstremalnych zjawisk pogodowych. Szczegétowy opis
wszystkich wptywoéw, ryzyk i szans znajduje sie w ujawnieniu S|

Plan przejscia na potrzeby
tagodzenia zmiany klimatu

W 2025 roku Grupa Empik rozwijata podejscie do planowania dziatan
w zakresie tagodzenia zmiany klimatu, w tym analize zatozen przysztego
planu transformacji klimatycznej. Decyzje zwigzane z jego dalszym
rozwojem i wdrozeniem beda podejmowane w kolejnych latach.

Polityki zwigzane z tagodzeniem zmiany
klimatu i przystosowaniem sie do niej

W 2025 roku w Grupie Empik nie byto wdrozonej dedykowanej polityki
zwigzanej ze zmianami klimatu. W ramach Kodeksu Etycznego Postepo-
wania (opisanego w ujawnieniu S1) Grupa zobowiagzuje sie do dbatosci
o klimat, w szczegélnosci poprzez monitorowanie swoich wptywoéw
na klimat i srodowisko oraz podejmowanie dziatan w celu mitygacji
negatywnych wptywéw. Zobowigzuje sie takze do monitorowania
swoich emisji i wyznaczania celéw redukcyjnych w zakresie 1i 2 (Scope
1 1Scope 2). Zagadnienia te bedg omawiane w polityce srodowiskowej,
ktorej wdrozenie planowane jest na rok 2026.
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e m p'l k Sprawozdanie Zré6wnowazonego Rozwoju Grupy Empik 2025 ‘ 39 ‘



’ Srodowisko

Zmiana klimatu

Dziatania i zasoby w odniesieniu do polityki klimatycznej

W ramach badania istotnosci zidentyfikowano

Dotyczg one zagadniehn zwigzanych zenergig i energooszczednoscig, tagodzeniem zmiany klimatu poprzez redukcje
wtasnego $ladu weglowego oraz przystosowanie sie na potencjalne ryzyka przerwania tancucha dostaw w zwigzku

z ekstremalnymi zjawiskami pogodowymi.

W 2025 roku Grupa Empik prowadzita

w tym:

Systematycznie wymieniata zrédta oswietlenia na oswietlenie LED w salonach w catej Polsce.
Do korica 2025 roku wymieniono o$wietlenie w 99,5% salonach.

Instaluje inteligentne systemy pomiaru zuzycia energii w sklepach. Do konca 2025 roku

zainstalowano systemy w 15 lokalizacjach.

Wprowadza systemy automatycznego sterowania oswietleniem i urzadzeniami w salonach
i centrali. Na koniec roku 2025 Empik wdrozyt to rozwigzanie w 150 salonach.

Cele zwigzane z tagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sie do niej

Wramach Strategii Zréwnowazonego Rozwoju
przyjetej w 2025,

Grupa w ramach celu krétkoterminowego zobowigzata
sie do obliczenia po raz pierwszy emisji w zakresie 112
oraz wyznaczenia celéw redukcyjnych zwigzanych
z gazami cieplarnianymi w zakresie 11 2.

empik

Rok 2025 bedzie traktowany jako rok bazowy
dodalszych

Cel krétkoterminowy zostat zrealizowany w czesci
dotyczacej kalkulacji emisji w zakresie 1 i2. Jej wyniki
prezentowane sg w ujawnieniu E1-6. W kolejnym kroku
wyznaczone zostang cele redukcyjne, a takze po raz
pierwszy policzone zostang emisje gazéw cieplarnia-
nych w zakresie 3.
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Zmiana klimatu

W 2025 roku catkowite zuzycie energii (ze zuzycia
Zuiycie energii paliw oraz energii elektrycznej, cieplnej i chtodniczej)
i koszyk energetyczny w Grupie Empik wyniosto 22 194,99 MWh. Znaczaca
wiekszo$éé pochodzita ze zZrédet nieodnawialnych.

co stanowito 0,50% zuzycia catkowitego

Tabela 5: [E1-5] Zuzycie energii i miks energetyczny zuzycia energii.

[E1-5] Zuzycie energii i miks energetyczny Jednostka 2025
Zuzycie paliwa z wegla i produktéw weglowych MWh 0,00
Zuzycie paliwa z ropy naftowej i produktéw naftowych MWh 2276,63
Zuzycie paliwa z gazu ziemnego MWh 3874,42
Zuzycie paliwa z innych Zzrédet kopalnych MWh 0,00
Zuzycie zakupionych lub pozyskanych energii elektrycznej, ciepta, MWh 15933,54

pary wodnej i chtodzenia ze zrédet kopalnych

Catkowite zuzycie energii ze zrédet kopalnych MWh 22.084,60
Udziat zrédet kopalnych w catkowitym zuzyciu energii % 99,50%
Zuzycie energii ze zrédet jadrowych MWh 0,00
Udziat energii ze Zzrédet jadrowych w catkowitym zuzyciu energii % 0,00%
Zuzycie paliwa w przypadku Zzrédet odnawialnych, w tym z biomasy (obejmujace MWh 0,00

rowniez odpady przemystowe i komunalne pochodzenia biologicznego, biogaz,
wodoér odnawialny itd.)

Zuzycie zakupionych lub pozyskanych energii elektrycznej, ciepta, pary wodnej MWh 110,40
i chtodu ze Zrédet odnawialnych

Zuzycie energii odnawialnej produkowanej bez uzycia paliwa MWh 0,00
Catkowite zuzycie energii ze zrédet odnawialnych MWh 110,40
Udziat zrédet odnawialnych w catkowitym zuzyciu energii % 0,50%
Catkowite zuzycie energii MWh 22194,99
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’ Srodowisko

Zuzycie energii w budynkach i maszynach stacjonar-
nych Grupy Empik zebrano oddzielnie dla spétek
w Grupie. Dane w Empik S.A. zostaty zebrane
w podziale na dane z centrali Grupy i dane z salonéw.
Osobno zebrane zostaty dane z Empik Foto Sp. z o.0.,
Platon Sp. z 0.0. oraz Empik Fulfilment Sp. zo.0. Dane
z pozostatych spétek zostaty zebrane w ramach danych

Zmiana klimatu

Do obliczen zuzycia energii i miksu energetycznego
wykorzystano dane pozyskane z faktur i licznikéw.
W celu przeliczenia zuzycia paliw na MWh, wyko-
rzystano wskazniki intensywnosci energetycznej
pochodzace z bazy DEFRA (2025). Grupa Empik nie
prowadzi dziatalnosci w sektorach o znaczacym
oddziatywaniu na klimat.

z centrali Empik S.A.

Emisje gazow cieplarnianych zakresow 1, 21 3 brutto oraz catkowite emisje

gazow cieplarnianych

Emisje gazoéw cieplarnianych w wyniku dziatalnos$ci operacyjnej Grupy zostaty po raz pierwszy policzone w 2025 roku
w zakresie 1 i 2. Otrzymane wyniki bedg stanowity dane bazowe do wszelkich dalszych dziatan zwigzanych

z dekarbonizacja. Postuzg miedzy innymi do

Tabela 6:[E1-6] Emisja gazéw cieplarnianych w zakresie 1

[E1-6] Emisja gazow cieplarnianych w zakresie 1
Emisje brutto gazéw cieplarnianych w zakresie 1

Odsetek emisji gazéw cieplarnianych w zakresie 1 z regulowanych systemoéw
handlu emisjami

[E1-6] Emisja gazow cieplarnianych w zakresie 2
Emisje brutto gazoéw cieplarnianych w zakresie 2 wg metody location-based
Emisje brutto gazéw cieplarnianych w zakresie 2 wg metody market-based
Catkowite emisje gazéw cieplarnianych

Catkowite emisje gazéw cieplarnianych w zakresach 1+2 (location-based)

Catkowite emisje gazéw cieplarnianych w zakresach 1+2 (market-based)

Sprawozdanie Zré6wnowazonego Rozwoju Grupy Empik 2025
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Jednostka 2025
MgCO2e 1324,19

% 0,00%
Jednostka 2025
MgCO2e 9426,69
MgCO2e 11042,61
Jednostka 2025
MgCO2e 10 750,88
MgCO2e 12 366,80
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’ Srodowisko

Zmiana klimatu

Tabela 7: [E1-6] Intensywnos$¢ emisji gazow cieplarnianych na przychody netto

[E1-6] Intensywnos$¢é emisji gazow cieplarnianych na przychody netto Jednostka 2025
Catkowite emisje gazéw cieplarnianych w zakresach 1+2 (location-based) MgCO2e/ 313
na przychody netto 1 min PLN
Catkowite emisje gazéw cieplarnianych w zakresach 1+2 (market-based) MgCO2e/ 3,60
na przychody netto 1 min PLN

Tabela 8: Przychody netto

[E1-5] [E1-6] Przychody netto Jednostka 2025

Przychody netto z dziatalnosci w sektorach o znacznym oddziatywaniu na klimat min PLN 0
wykorzystane do obliczenia energochtonnosci

Przychody netto (inne) min PLN 3439,29

Catkowite przychody netto (Sprawozdania finansowe) min PLN 3439,29

Dane do wyznaczania $ladu weglowego w zakresie 1 i 2 zostaty zebrane oddzielnie dla spétek w Grupie. Tak jak
w przypadku danych dotyczacych zuzycia i miksu energetycznego dane w Empik S.A. zostaty zebrane w podziale
na dane z centrali Grupy i dane z salonéw. Osobno zebrane zostaty dane z Empik Foto Sp. z o0.0., Platon Sp. z o.0.
oraz Empik Fulfilment Sp. z 0.0. Dane z pozostatych spétek zostaty zebrane w ramach danych z centrali Empik S.A.

Dane dla wszystkich podmiotéw zostaty zebrane w podziale na I-11l kwartat oraz osobno I\ kwartat. Ze wzgledu na brak
informacji z niektérych salonéw Empik S.A. nt. zuzycia energii, brakujagce dane oszacowano na podstawie informacji
z pozostaty lokalizacji. W kwartatach I-11l szacunek dotyczyt 5,89% salonéw, a w IV kwartale 7,66%.
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’ Srodowisko

| Zmiana klimatu

Metodyka kalkulacji emisji w zakresie 112
(scope 1 i 2) powstata zgodnie ze stan-
dardem ,The Greenhouse Gas Protocol
Corporate Accounting and Reporting
Standard’.

Obliczenia dotyczyty siedmiu gazéw cieplarnianych
(CO2,CH4,N20, HFCs, PFCs, SF6, NF3) ujetych w GHG
Protocol. Wartosci emisji sg podawane w tonach (Mg)
standardowej jednostki ekwiwalentu dwutlenku wegla
(CO2e). Wspbtczynniki tworzenia efektu cieplarnianego
(GWP, Global Warming Potential) uzyte w kalkulacjach
sg zgodne z Pigtym Raportem IPCC (ARS, The Fifth
Assessment Report of the IPCC) i odnoszg sie do
GWP100 (Global Warming Potential, calculated over
a 100-year time frame). Emisje w zakresie 1 obejmuja
zuzycie paliw w budynkach i maszynach stacjonarnych
spotki, paliwa zuzyte w transporcie pojazdami
wiasnymi na potrzeby dziatalnosci Grupy Empik.
Doobliczen tej kategorii wykorzystano wskazniki
intensywnosci emisyjnej pochodzace z bazy DEFRA
(2025). Emisje zakresu 2 zostaty obliczone metodag
location-based oraz metodg market-based.

W przypadku emisji w zakresie 2 (scope 2) location-
based emisje zostaty obliczone z wykorzystaniem
przecietnych wskaznikow intensywnosci emisyjnej
energii elektrycznej publikowanych przez Krajowy
Osrodek Bilansowania 1 Zarzadzania Emisjami
(na podstawie aktualnego raportu KOBiZE z grudnia
2025 “Wskazniki emisyjnosci CO2, SO2, NOx, CO i pytu
catkowitego dla energii elektrycznej na podstawie
informacji zawartych w Krajowej bazie o emisjach
gazow cieplarnianych i innych substancji za 2024 rok”).
Do obliczenia emisji pochodzacych ze zuzycia energii
cieplnej metodg location-based zastosowano wskaznik
intensywnosci emisyjnej dla kraju publikowany przez
Urzad Regulacji Energetyki (wskazniki na podstawie
aktualnego raportu z 4 listopada 2025 ,Energetyka
cieplna w liczbach - 2024"). W przypadku emis;ji
w zakresie 2 market-based wykorzystano aktualne
wskazniki residual-mix, publikowane przez Association
of Issuing Bodies (https:/www.aib-net.org/facts/
european-residual-mix).

Projekty usuwania gazow cieplarnianych i ograniczania emisji gazéw
cieplarnianych finansowane za pomoca jednostek emisji dwutlenku wegla

W 2025 roku Grupa Empik nie korzystata z projektéw usuwania gazoéw cieplarnianych lub

jednostek emisji dwutlenku wegla.

Wewnetrzne ustalanie cen emisji gazow cieplarnianych

W 2025 roku Grupa Empik nie posiadata wewnetrznie ustalonych cen emisji gazéw

cieplarnianych.

empik
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’ Srodowisko

' Zanieczyszczenie

Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki
ze strategig i z modelem biznesowym

Kwestie zanieczyszczen, wykorzystania substancji niebezpiecznych oraz mikroplastiku
byty przedmiotem badania istotnosci.

Szczegotowy opis wszystkich wptywow, ryzyk
1szans znajduje sie w ujawnieniu SBM-3.

Polityki, dziatania i cele zwigzane z zanieczyszczeniem

Grupa Empik w 2025 roku nie posiadata polityki zwigzanej z kwestiami zanieczyszczen,
w tym mikroplastiku, ktorego emisja zostata zidentyfikowana jako wptyw negatywnvy.
polityce
srodowiskowej oraz rozwo6j odpowiednich procedur i narzedzi analitycznych w kolejnych
okresach sprawozdawczych. Celem jest zapewnienie zgodnos$ci przysztych ujawnien
zwymogami ESRS w zakresie kompletnosci, rzetelnosci i porownywalnosci informaciji.

Grupa nie publikuje danych iloSciowych za rok obrotowy 2025 w zakresie emisji mikroplastiku. Wynika to z faktu,
Zze wiarygodne oszacowanie wielkosci emisji wymaga opracowania kompleksowej metodyki obejmujacej m.in.
identyfikacje kategorii produktéw o potencjalnie najwyzszym udziale w emisji mikroplastiku, okreslenie czynnikéw
emisji dla poszczegdélnych typow produktéw, analize emisji w catym tancuchu wartosci, w szczegélnosci na etapie
uzytkowania i konca zycia produktu, zdefiniowanie zakresu konsolidacji danych oraz dostepnosci informaciji
od dostawcow/czyn.

W roku sprawozdawczym 2025 Grupa Empik nie posiadata wdrozonych proceséw umozliwiajgcych systematyczne
gromadzenie i weryfikacje danych w powyzszym zakresie. W konsekwencji nie zostaty okreslone cele srodowiskowe
odnoszace sie do mikroplastiku, ani nie realizowano dziatan mitygacyjnych ukierunkowanych bezposrednio
na ograniczenie tego wptywu.
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’ Srodowisko

E3 | Woda i zasoby morskie

Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiagzki
ze strategig i zmodelem biznesowym

E3 SBM-3

Woda nie jest kluczowym zasobem wykorzystywanym w operacjach wtasnych Grupy Empik, jednakze
majac swiadomosé, ze wptyw Grupy na zagadnienia Srodowiskowe moze nie byé bezposredni,
wramach badania istotnosci Grupa zidentyfikowata negatywny wptyw na slad wodny swoich
produktéow. Warto zauwazyé, ze wptyw ten nie jest bezposrednio zwigzany z poborem, zuzyciem
oraz zrzutem wody w ramach operacji wtasnych w zwigzku z tym Grupa nie ujawnia tych danych
liczbowych.

=3-1 - E3-3 | Polityki, dziatania i cele zwigzane z woda i zasobami morskimi

W 2025 Grupa nie posiadata wdrozonych proceséw umozliwiajgcych systematyczny pomiar,
monitorowanie oraz raportowanie danych dotyczacych $ladu wodnego produktéw. W konsekwencji
Grupa nie wyznaczyta celéw Srodowiskowych w tym obszarze, ani nie realizowata w roku
sprawozdawczym dziatan mitygacyjnych odnoszgcych sie bezposrednio do zidentyfikowanego wptywu.

Grupa planuje w kolejnych okresach sprawozdawczych rozwéj metodyki identyfikacji
i oceny sladu wodnego, w tym analize danych w tancuchu wartosci oraz okreslenie
potencjalnych produktéw o najwiekszym zuzyciu wody. Zagadnienie to zostanie uwzgle-
dnione w opracowywanej polityce srodowiskowej.

Celem Grupy jest stopniowe budowanie zdolnosci raportowych w tym zakresie oraz zapewnienie
zgodnosci przysztych ujawnien z wymogami ESRS w zakresie przejrzystosci, rzetelnosci i poréwny-
walnosci informacji.
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’ Srodowisko

Gospodarka o obiegu zamnietym

Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki
ze strategig i z modelem biznesowym

Grupa Empik wie jak istotnym zagadnieniem w kontekscie jej dziatalnosci jest temat
wykorzystania zasobow i gospodarki o obiegu zamknietym, dlatego wramach

Grupa zidentyfikowata 3 negatywne wptywy oraz 1 pozytywny w zakresie wykorzystywania zasobéw i gospodarki
o obiegu zamknietym. Wptywy negatywne dotycza wykorzystywania zasobéw nieodnawialnych przy produkcji
w fancuchu wartosci, wzrostu konsumpcjonizmu oraz ilosci i mozliwosci przetworzenia odpadéw z opakowan. Wptyw
pozytywny zwigzany jest z trwatoscig produktéw oferowanych przez Grupe. Zagadnienia wykorzystania zasobéw
i gospodarki o obiegu zamknietym sg jednym z kluczowych priorytetéw Grupy w kontekscie zréwnowazonego rozwoju.
Szczegbtowy opis wszystkich wptywow, ryzyk i szans znajduje sie w ujawnieniu SBM-3.

Polityki zwigzane z wykorzystaniem zasobéw oraz gospodarka o obiegu
zamknietym

Na moment publikacji Raportu Grupa Empik nie wdrozyta dedykowanej polityki zwigzanej z wykorzystaniem zasobow
lub gospodarkg o obiegu zamknietym. Zobowigzanie do dbania o $rodowisko poprzez odpowiedzialne korzystanie
z zasobow naturalnych, w tym minimalizowanie odpadéw i zuzycia zasobéw oraz promowanie dziatan na rzecz
gospodarki o obiegu zamknietym znajduje sie w Kodeksie Etycznego Postepowania Grupy Empik (opisanym
w ujawnieniu S1). Zagadnienia te zostang takze ujete w polityce srodowiskowej, ktéra powstanie w 2026 r.
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| Wykorzystanie zasobéw oraz gospodarka o obiegu zamknietym

Dziatania i zasoby zwigzane z wykorzystaniem zasobéw oraz gospodarka

o obiegu zamknietym

W ramach swojej dziatalnosci Grupa Empik prowadzi

oraz jeden na platformie zewnetrznej). W

(dwa w modelu merchant Empiku

ramach outletéow oferowane sgprodukty uzywane,

po serwisowe lub posiadajace uszkodzone opakowanie. Asortyment obejmuje 18 kategorii produktowych
na Marketplace Empik (sklepy: Empik_Outlet i Empik_Antykwariat i 17 kategorii na platformie zewnetrznej).

z czego 29419 sztuk zostato sprzedanych na empik.com.

W roku 2025, 272 merchantéw prowadzacych sprzedaz
za posrednictwem platformy Empik Marketplace
rowniez oferowato produkty w kategorii outlet,
obejmujacej towary niespetniajgce kryteriow klasyf-
kacji jako produkty nowe Ilub petnowartosciowe.

(w18 kategoriach), co stanowi przyktad

Od 2021 r. Grupa Empik podejmuje dziatania w celu
zmniejszenia ilosci opakowan transportowych, gdy
klienci wybieraja opcje dostawy produktu do salonéw.
Dziatanie to polega na dostarczaniu produktow
w zbiorczych pojemnikach wielorazowego uzytku
z wyltaczeniem sytuacji, w ktérych opakowanie
jednostkowe jest niezbedne do ochrony produktu przed

dziatanh wspierajgcych wydtuzanie cyklu zycia uszkodzeniem mechanicznym.
produktéw oraz ponowne wprowadzanie ich do obrotu,
zgodnie z zasadami gospodarki o obiegu zamknietym.
W strukturze sprzedanych produktéw 86% wolumenu
stanowity ksigzki, co odpowiadato tgcznie ponad 600

tys. sprzedanym egzemplarzom.

Rezultatem jest znaczne zmniejszenie ilosci generowanych odpadéw opakowaniowych (papieru, tektury i tworzyw
sztucznych) oraz ograniczenie emisji zwigzanych z produkcja i utylizacja tych materiatéw. Dziatania obejmuja taficuch
wartosci na nizszym szczeblu (etap dystrybucji do klienta koncowego) oraz operacje wtasne w magazynie i dotycza
wszystkich lokalizacji w Polsce.

Empik Fullfillment, ktéry odpowiada za logistyke i dziatanie magazynéw w Grupie dba réwniez o to, aby opakowania
papierowe byty przekazywane do wtasciwego operatora i poddawane recyklingowi. llo$¢ odpadéw poddana
recyklingowi potwierdzona jest Dokumentami Potwierdzajgcymi Recykling (DPR). W celu ograniczenia ilosci
wytwarzanych odpadéw opakowaniowych w 2025 roku Empik Fullfilment zakupito ok. 25 tys. pojemnikéw
wielokrotnego uzytku, wykorzystywanych w procesie dystrybucji zaméwien, co pozwolito znaczace ograniczenie
zuzycia kartonéw jednorazowych w procesach logistycznych.

produktow dostarczono
w zbiorczych opakowaniach
wielorazowego uzytku

produkty w kategorii outlet,
sprzedane na platformie Empik
Marketplace

dostaw do salonéw
stacjonarnych zrealizowano
bez opakowan
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’ Srodowisko

| Wykorzystanie zasobéw oraz gospodarka o obiegu zamknietym

Cele zwigzane z wykorzystaniem zasobow oraz gospodarka o obiegu
zamknietym

W ramach tego zagadnienia Grupa
postawita sobie 3 cele operacyjne:

Przeprowadzenie analizy potencjatu zwiekszenia udziatu materiatow z recyklingu
w opakowaniach produktéw marek wtasnych.

Rozwiniecie dziatalnosci Outletu Empik.

Ograniczenie odpadéw opakowaniowych, dzieki wdrazaniu pojemnikéw wielokrotnego uzytku

w tancuchu dostaw.
Cele zostaty przyjete w sposob dobrowolny i nie zostaty W procesie tym nie przeprowadzono formalnego
wyznaczone w oparciu o cele naukowe ani Sciezki zaangazowania interesariuszy zewnetrznych, w tym
referencyjne. Ich okreslenie oparto na wewnetrznych konsultacji ani dialogu majacego na celu wspottwo-
analizach oraz wiedzy eksperckiej specjalistow rzenie lub weryfikacje celow.

z Grupy Empik, uwzgledniajacych aktualne uwarun-
kowania operacyjne i strategiczne organizacji.

Zasoby wprowadzane

Grupa Empik wprowadza do swojej organizacji szeroki zakres produktow, ktére s odsprzedawane, przetwarzane lub
stuzag wewnetrznym operacjom Grupy. \W pierwszym kwartale 2026 roku Grupa podsumowata dane ilosciowe dotyczace
zasobow wprowadzanych do spotek Empik S.A., Grupa Wydawnicza Foksal Sp. z 0.0. oraz Platon Sp. z 0.0. Gtéwne grupy
zasobéw wprowadzanych obejmujg m.in. ksigzki, zabawki, artykuty papiernicze, prase, artykuty zwigzane ze zdrowiem
iurodg, muzyke artykuty lifestylowe oraz karty prezentowe. Grupa nie posiada wtasnych zaktadéw produkcyjnych,
dlatego w ramach zasobéw wprowadzanych nie zidentyfikowano materiatow technicznych ani biologicznych.

Masa zasobow wprowadzanych zostata oszacowana na podstawie ilosci wprowadzanych wolumendw i $Sredniej masy
poszczegoélnych produktéw. W celu unikniecia podwoéjnego liczenia z konsolidacji wykluczono przeptywy produktow
pomiedzy spotkami Grupy.

9y
e m p'l k Sprawozdanie Zrownowazonego Rozwoju Grupy Empik 2025 49



’ Srodowisko

Wykorzystanie zasobéw oraz gospodarka o obiegu zamknietym

Tabela 9: [E5-4] Zasoby wprowadzane do organizacji

[E5-4] Zasoby wprowadzane do organizacji Jednostka 2025
£ 3czna masa produktéw wprowadzonych do organizacji Mg 35267,83
£ 3czna masa materiatéow technicznych wprowadzonych do organizacji Mg 0,00
w tym catkowita masa wtérnie wykorzystanych lub uzytych komponentow, Mg -

ponownie uzytych pétproduktéw i surowcéw wtérnych uzytych do wytwarzania
produktow i ustug przedsiebiorstwa (w tym opakowan)

£ 3czna masa materiatéw biologicznych wprowadzonych do organizacji Mg 0,00
w tym pochodzacych ze zrownowazonych zrodet Mg -
t3czna masa materiatow technicznych i materiatéw biologicznych Mg 0,00

wprowadzonych do organizacji
£ 3czna masa produktéw, materiatow technicznych i materiatéw biologicznych Mg 35267,83

Wartos¢ procentowa materiatéw biologicznych pochodzacych % 0%
ze zrbwnowazonych zrodet

Wartos¢ procentowa materiatéw wtérnie wykorzystanych % 0%

Zasoby odprowadzane

Zasoby odprowadzane w Grupie Empik to wszystkie produkty oferowane w sprzedazy w salonach Grupy i online
(z wytaczeniem produktéw oferowanych przez merchantéw na platformie online). Zebrane dane obejmowaty zasoby
odprowadzane z Grupy Empik poprzez spoétki Empik S.A. oraz Platon Sp. z 0.0. Masa zasobow odprowadzanych zostata
oszacowana na podstawie ilosci odprowadzonych wolumendw i $redniej masy poszczegdlnych produktéow, a w celu
unikniecia podwadjnego liczenia, z konsolidacji wykluczono przeptywy pomiedzy spotkami Grupy.

taczna masa produktéw odprowadzonych w 2025 roku wyniosta 34 659,46 Mg. Grupa Empik na moment publikacji

Raportu nie podaje wskaznika zawartosci materiatdw nadajacych sie dorecyklingu, ze wzgledu na brak dostepnych
standardow rynkowych i danych zrédtowych w tym obszarze.
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’ Srodowisko

Wykorzystanie zasobéw oraz gospodarka o obiegu zamknietym

Dane dotyczace odpadow pochodza z dziatalnosci biur Empik S.A. i Empik Foto Sp. z o.0.,
salonéw sprzedazy Grupy oraz z magazynéw Empik S.A. oraz Platon Sp. z 0.0. Odpady Grupy
mozna podzieli¢ na:

Odpady komunalne z biur i salonéw,
Odpady opakowaniowe,

Makulature z magazynéw i logistyki.

malowanie

A

artykuty szkolno-biurowé :

~.

il .} / Il ;!l!l;l{:;J lgm!"m I
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Tabela 10: [E5-5] Odpady w Grupie Empik

Srodowisko

[E5-5] Odpady niebezpieczne iinne niz niebezpieczne

wg metody zagospodarowania w Grupie Empik

Odpady skierowane do odzysku
Odpady niebezpieczne
Przygotowanie do ponownego uzycia
Recykling

Inne procesy odzysku

Odpady inne niz niebezpieczne
Przygotowanie do ponownego uzycia
Recykling

Inne procesy odzysku

Odpady skierowane do utylizacji
Odpady niebezpieczne

Spalanie

Sktadowanie

Inne procesy unieszkodliwienia
Odpady inne niz niebezpieczne
Spalanie

Sktadowanie

Inne procesy unieszkodliwienia

Catkowita ilo$¢ odpadéw niebezpiecznych

Catkowita ilo$¢ odpadéw innych niz niebezpiecznych

Catkowita ilo$¢ odpadéw promieniotworczych

Catkowita ilo$¢ wytworzonych odpadow

Catkowita ilo$¢ odpadéw niepoddanych recyklingowi

Wartosc¢ procentowa odpadéw niepoddanych recyklingowi

Wykorzystanie zasobéw oraz gospodarka o obiegu zamknietym

Jednostka
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e m p'l k Sprawozdanie Zré6wnowazonego Rozwoju Grupy Empik 2025

2025

1838,38
0,00
0,00
0,00
0,00
1838,38
0,00
1838,38
0,00
1431,05
395,36
0,00
395,36
0,00
1035,69
0,00
1035,69
0,00
395,36
2874,07
0,00
3269,43
1431,05

43,77%
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’ Spoteczenstwo
\ WHtasne zasoby pracownicze

Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiagzki
ze strategig i zmodelem biznesowym

ownicy Grupy Empik sa jej Ailarem, wspierajgcym Grupe w osigganiu zatozonych celéw
b|znesowych aIe tez tych zw1qzanych z kwestiami ESG.

Dlatego tez kwestie pracownicze w badaniu istotnosci byty jednym z kluczowych obszaréw analiz. Pozwolito to na
zidentyfikowanie 3 pozytywnych wptywéw w ramach tematu wtasnych zasobéw pracowniczych. Wptywy te dotyczg
réwnosci ptci i roznorodnosci w Grupie, odpowiednich warunkéw pracy, oraz rozwoju pracownikow/czek. Szczegotowy
opis wszystkich wptywoéw, ryzyk i szans znajduje sie w ujawnieniu SBM-3.

oku G [”ﬂf‘?‘“

2025 9 praco\v czek, i byty to gtéwnie osoby
pracujace w sklepachi magazynach Grupy oraz pracownicy b1urow1.
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’ Spoteczenstwo

S1 | Wtasne zasoby pracownicze

S1-1 | Polityki zwigzane z wtasnymi zasobami pracowniczymi

Grupa Empik zapewnia pracownikom/czkom odpowiednie, komfortowe, bezpieczne i wolne
od dyskryminacji sSrodowisko pracy.

Srodowisko to ksztattowane jest m.in. za pomoca kompletu dokumentéw korporacyjnych
opisanych ponizej. Przestawione ponizej dokumenty dotyczg wszystkich spétek i obejmuja
zarébwno osoby zatrudnione w Grupie jak i osoby wspodtpracujgce na umowach cywilno-
prawnych. Wszystkie nizej wymienione polityki sg udostepniane pracownikom/czkom
w wewnetrznym Intranetcie w dedykowanych sekcjach lub drogg mailowa. Informacja
dotyczaca aktualizacji jest rowniez zamieszczana w Intranecie oraz innymi formami
komunikacji.
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’ Spoteczenstwo

| Wtasne zasoby pracownicze

Grupy Empik

Kodeks stanowi zbiér wspélnych, wysokich standardow i praktyk
w zatrudnieniu, poszanowaniu srodowiska naturalnego i postepowaniu w obszarze ESG
w operacjach wtasnych. W ramach Kodeksu Grupa Empik:

Zakazuje pracy dzieci i pracy przymusowej zarowno w ramach operacji wtasnych, jak i w tancuchu
wartosci

Zakazuje dyskryminacji, w tym mowy nienawisci, molestowania i molestowania seksualnego,
oraz zobowigzuje sie do dazenia do tworzenia inkluzywnego $rodowiska pracy, tolerancji
i poszanowania réznorodnosci,

Zobowiazuje sie przeciwdziatania mobbingowi,

Zobowigzuje pracownikéw/czki do stosowania sie
do standardéw BHP,

Zobowiazuje sie do zapewnienia uczciwych wynagro-
dzen i stosownych godzin pracy, jak rowniez zapewnia
o przestrzeganiu prawa do zrzeszania sie,

Zabrania jakichkolwiek zachowan o charakterze ko-
rupcyjnym oraz zapobiega konfliktom interesow,

Zobowiazuje sie do prowadzenia dziatalnosci zgodnie
z zasadami uczciwej konkurencji oraz obowigzujgcymi
przepisami prawa antymonopolowego,

Zobowigzuje sie do ochrony danych osobowych i dba-
nia o bezpieczenstwo informacji,

Zobowigzuje sie do dbania o bezpieczenstwo konsu-
menta.
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| Wtasne zasoby pracownicze

Grupy Empik

w przypadku
wystapienia negatywnego wptywu na ktoras z grup interesariuszy.

Ewentualne naruszenia Kodeksu nalezy zgtaszac zgodnie z procedurg zgtaszania naruszen, opisang w ujawnieniu G1.

Zapisy Kodeksu s oparte na zapisach

Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,
Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej,
10 Zasadach United Nations Global Compact,

Fundamentalnej Konwencji MOP (Miedzynarodowej
Organizacji Pracy),

Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych,

Wytycznych ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka.

miliony produktéw na &) S i
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’ Spoteczenstwo

S1 | Wtasne zasoby pracownicze

Polityka R6znorodnosci Grupy Empik

Nadrzednym celem polityki jest ustalenie ram dla integracji zasad promujacych réznorodnos$é iinkluzywnosé
do polityki personalnej i codziennego funkcjonowania organizacji. Polityka obejmuje definicje réwnego traktowania,
sposoby wspierania réznorodnosci oraz sposoby monitorowania iraportowania zatozen polityki. Wszelkie naruszenia
polityki roznorodnosci sg przyktadem dyskryminacji i powinny by¢ zgtaszane zgodnie z Wewnetrznym Regulaminem
Antydyskryminacyjnym 1 Antymobbingowym Empik S.A. Jednostka organizacyjng odpowiedzialng za przeglad
skutecznosci i aktualizacje polityki jest Komisja ds. R6znorodnosci.

Regulamin Antydyskryminacyjny i Antymobbingowy

Regulamin okresla zasady przeciwdziatania zjawisku dyskryminacji i mobbingu w Empik S.A., okresla jakie dziatania
sg przejawem dyskryminacji, okresla zasady sktadania skarg wzwigzku z mobbingiem lub dyskryminacjg oraz okresla
sktad komisji rozpatrujgcej skargi. Zgodnie zpolitykg zgtoszenia mobbingu lub dyskryminacji mozna zgtaszac
anonimowo. Polityka zawiera informacje o dziataniach nastepczych w przypadku uznania skargi za zasadng oraz zawiera
zakaz dziatan odwetowych. Monitorowanie dziatania polityki przeprowadzane jest przez Dziat HR i Dziat Prawny
przynajmniej raz na cztery lata.

Polityka Rekrutacji

Polityka okresla zasady rekrutacji, aby zapewni¢ transparentny i sprawiedliwy proces. Polityka uwzglednia
szczegotowe cele, odpowiedzialnos¢ za tres¢, komunikacje i aktualizacje polityki, osoby zaangazowane
w przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego, opis procedury rekrutacyjnej oraz narzedzi rekrutacyjnych. Polityka
obowigzuje wszystkich pracownikéw/czki EMPIK S.A.
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’ Spoteczenstwo

S1 | Wtasne zasoby pracownicze

Polityka Rozwoju Kapitatu Ludzkiego

Celem Polityki jest systematyczne podnoszenie kompetencji pracownikéw/czek, rozwéj kompetencji liderskich
oraz doskonalenie praktyk zarzadzania. Polityka okresla odpowiedzialno$¢ za planowanie i realizacje rozwoju
zawodowego pracownika/czki, formy rozwoju w organizacji, proces tworzenia planéw szkoleniowo-rozwojowych,
rozwdj kompetencji menedzerskich, oraz procesy wsparcia wewnetrznego. Polityka podlega corocznym przegladom
i ewentualnej aktualizacji.

Polityka Bezpieczenstwa

Celem Polityki jest zapewnienie bezpieczenstwa informacji systemoéw teleinformatycznych w Empik S.A. Dokument
obejmuje zbidr zasad, praktyk i procedur informujacych w jaki sposéb chroni¢ bezpieczenstwo przetwarzanych
informacji, chroni¢ aktywa i systemy informatyczne, zachowac zaufanie klientéw i partneréw biznesowych, realizowac
wymogi prawne i uniemozliwi¢ wykorzystanie luk w procedurach operacyjnych do popetnienie wykroczen lub
przestepstw, w tym liste operacji zabronionych. Polityka obejmuje zagadnienia bezpieczenstwa fizycznego, IT
oraz danych osobowych i udostepnia oddzielne kanaty zgtoszen w przypadku naruszen w poszczegdlnych kategoriach.
Zatagcznikiem do Polityki jest Procedura bezpieczenstwa i poruszania sie po biurze, ktéra obowigzuje wszystkich
pracownikéw biura Empik S.A. Procedura zawiera zasady korzystania z biura, lokalizacje punktéw pierwszej pomocy
i apteczek, telefony alarmowe oraz opis oznaczen alarmowych.

Regulamin wynagradzania pracownikow

Celem regulaminu jest zapewnienie transparentnego wynagrodzenia dla pracownikéw/czek Spétki Empik S.A., ktére
jest zgodne z Polityka Réznorodnosci. W Regulaminie okreslone sg czesci sktadowe wynagrodzenia, proces
wyznaczania wysokosci wynagrodzenia, premie i dodatkowe Swiadczenia, w tym wynagrodzenie za prace dodatkowa
oraz $wiadczenia zwigzane z ochrong spoteczna.
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| Wtasne zasoby pracownicze

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Regulamin zawiera podstawowe informacje dotyczace $wiadczen socjalnych w ramach Empik S.A., w tym z jakich
srodkéw powstaje fundusz, kto jest upowazniony do korzystanie ze Swiadczen, na co mozna przeznaczac¢ Srodki
oraz opis zasad i warunkéw przyznawania $wiadczen socjalnych. Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikow/czki
Empik S.A.

Regulamin Premiowania

Pracownicy Centrali Empik S.A. objeci s Regulaminem Premiowania ktéry, okresla zasady naliczenia i wyptacania
premii. Regulamin obejmuje metode wyliczania wysokosci premii, warunki bycia upowaznionym do jej otrzymania
oraz zasady jej obnizania. Regulamin uzupetniony jest o zataczniki, ktére okreslajg warunki premiowania w réznych
obszaréw centrali Empik S.A.

W Grupie Empik obowigzuja rowniez:

Polityka antykorupcyjna
Kwestionariusz konfliktu intereséw
Procedura i wytyczne dotyczace upominkow i goscinnosci

Zasady zgtaszania naruszen prawa

Polityki te opisane sa w ujawnieniu G1-1.

W wewnetrznym intranecie dostepne sg réwniez Osobg odpowiedzialng z wdrazanie i monitorowanie
checklisty  dotyczace  procesow  onboardingu wszystkich wyzej wymienionych polityk jest Chief
oraz offboardingu, ktore zawierajg zbior niezbednych Legal & Corporate Affairs Officer.

dokumentéw do przeprowadzenia tych procesoéw.
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’ Spoteczenstwo

1 | Wtasne zasoby pracownicze

o4 - Procedury wspétpracy z wtasnymi zasobami pracowniczymi
~ 7| iprzedstawicielami pracownikéw w kwestiach wptywéw

Bezposrednia odpowiedzialnosé za relac1e i wspoiprace z pracownikami/czkami spoczy-

| |

wa na menedzerach oraz dyrektorach zarzadzajacych poszczegéinymi ]ednostkaml
organizacyjnymi.

W ramach biezacych dziatan operacyjnych kluczowe znaczenie ma zapewnienie sprawnej organizacji pracy
oraz dbato$é o bezpieczenstwo pracownikéw/czek, utrzymywanie otwartej i regularnej komunikacji z zespotami,
a takze systematyczna ocena warunkow zatrudnienia. \Wspotpraca z pracownikami/czkami realizowana jest zazwyczaj
w bezposrednim kontakcie, jednakze w ramach grupy kapitatowej funkcjonujg réwniez rozwigzania umozliwiajgce
reprezentacje pracownikow/czek, wtym wformie przedstawicieli pracownikéw/czek. Zasady ich powotywania
oraz zakres dziatania okreslane sg na poziomie witasciwych jednostek organizacyjnych z uwzglednieniem specyfiki ich
dziatalnosci i potrzeb biznesowych.

Przedstawiciele r6znych dziatéw centrali Grupy aktywnie uczestniczyli w pracach zwigzanych z przeprowadzeniem
badania istotnosci. Ich zaangazowanie miato na celu zapewnienie interdyscyplinarnej perspektywy, uwzgledniajacej
kluczowe obszary dziatalnosci Grupy, a takze wsparcie spéjnego podejscia do identyfikacji istotnych zagadniefh ESG
oraz wyznaczania kierunkoéw strategicznych.
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51 | Wtasne zasoby pracownicze

~4 _a Procesy naprawy skutkéw negatywnych wptywow i kanaty zgtaszania
| watpliwoéci przez wiasne zasoby pracownicze

Kazdy z pracownikéw/czek Grupy ma mozhwosc zgtoszenia wystepowania negatywnych wpiywow poprzez
ogéinodostepne, réznorodne kanaty, zgodnie z dokumentem “Zasady zgtaszania naruszen”, opisanym w uja eniu

G1-1.

Wszyscy nowo zatrudnieni pracownicy/czki sa informowani o funkcjonujacych w organizacji kanatach zgtoszen
na etapie onboardingu. Informacja ta stanowi element procesu wdrozeniowego i ma na celu zapewnienie Swiadomosci
dostepnych mechanizméw komunikacji, zgtaszania nieprawidtowosci oraz sktadania uwag lub skarg, a takze wspieranie
kultury otwartosci i odpowiedzialnos$ci w organizacji.
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’ Spoteczenstwo

| Wtasne zasoby pracownicze

Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych wptywow na wtasne zasoby
pracownicze oraz stosowanie podejs¢ stuzacych zarzadzaniu istotnymi
ryzykami i wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych z wtasnymi
zasobami pracowniczymi oraz skutecznos¢ tych dziatan

W ramach dziatan prowadzonych wobec pracownikéw/czek w 2025 roku, Grupa Empik prowadzita proces
rozszerzania zbioru polityk funkcjonujacych w Grupie i ksztattujacych procesy korporacyjne, réznorodnosé i etyke.
Celem tych dziatan byto wzmocnienie pozytywnych wptywow zwigzanych z réznorodnoscig i réwnoscig szans
oraz utrzymanie odpowiednich warunkéw pracy. Osobg odpowiedzialng za zarzadzanie i monitorowanie opisanych
dziatan byt Chief Legal & Corporate Affairs Officer.

Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwiekszania
pozytywnych wptywoéw i zarzadzania istotnymi ryzykami i istotnymi
szansami

W ramach Strategii Zrownowazonego Rozwoju Grupa Empik
W ramach tego obszaru Grupa wyznaczyta 3 cele operacyjne:

Przeszkolenie kazdego nowozatrudnionego pracownika/czki z Polityki R6znorodnosci Grupy
Empik.

Utrzymanie najwyzszych standardow bezpieczenstwa i higieny pracy.

Policzenie po raz pierwszy luki ptacowej i ustanowienie celu jej zmniejszenia.

Dodatkowo celem Grupy jest rozwéj kultury korpo-
racyjnej poprzez angazowanie pracownikéw/czek
w szkolenia rozwojowe, zgtaszane zgodnie z zapo-
trzebowaniem indywidualnym. Pracownicy/ce zgta-
szajg ewentualne zapotrzebowanie na szkolenie bezpo-
$rednio do swoich przetozonych.

empik

W ramach szkolen funkcjonuja rowniez wewnetrzne
szkolenia dla zespotu handlowego, dotyczace najnow-
szych informacji o dziatalnosci Empik S.A., szkolenia
dla oséb pracujgcych w salonach, przygotowujace
do kontaktu z konsumentem oraz onboarding
menedzerski, dotyczacy kwalifikacji 1 kompetenc;ji
wymaganych od oséb zarzadzajacych zespotem.
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51 | Wtasne zasoby pracownicze

S1-6 | Charakterystyka pracownikéw jednostki

Struktura zatrudnienia w Grupie odzwierciedla skale prowadzonej dziatalnosci. Dane dotyczace Grupy Empik
przedstawiane ponizej sg podawane na dzien 31.12.2025 r., chyba ze w poszczegélnym ujawnieniu podano inaczej.
WSszyscy pracownicy zatrudnieni sg w Polsce, a wérdd zatrudnionych dominujg kobiety.

Tabela 11:[S1-6] Podstawowe informacje o zatrudnieniu - podziat wedtug ptci 0séb zatrudnionych na umowach o prace

Okres 2025

Pteé Liczba os6b zatrudnionych na umowach o prace
Kobiety 1525
Mezczyzni 764
Inne 0
Nie ujawniono 0
tacznie 2289

° Kobiety Mezczyzni °

il 1525 ] 764 W,

2 2 89 pracownikéw
w 2025

9
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’ Informacje ogolne Srodowisko Spoteczenstwo tad korporacyjny Zataczniki

51 | Wtasne zasoby pracownicze

Tabela 12: [S1-6] Podstawowe informacje o zatrudnieniu - podziat wedtug ptci 0sb zatrudnionych na umowach o prace

Okres 2025

Forma zatrudnienia Kobiety Mezczyzni  Inne D tacznie
L) ujawniono

Liczba oséb zatrudnionych na umowach 1525 764 0 0 2289

oprace

Liczba osob zatrl{dmon\:/ch naumowach 1236 594 0 0 1830

o prace na czas nieokreslony

Liczba osob zatrudm’onych naumowach 289 170 0 0 459

o prace na czas okreslony

Liczba os6b zatrudnionych na umowach

o prace, ktérym nie gwarantuje sie godzin 0 0 0 0 0

pracy

Liczba os6b zatrudnionych naumowach o prace

1236 289 170
Liczba os6b zatrudnionych na umowach Liczba os6b
o prace na czas nieokreslony zatrudnionych
naumowach o prace
na czas okreslony

& @
’ Kobiety ' Mezczyzni

9
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’ Spoteczenstwo

Wtasne zasoby pracownicze

Wskaznik rotacji kalkulowany jest jako iloraz liczby oséb zatrudnionych na podstawie umoéw o prace,
ktorzy odeszli z organizacji w okresie sprawozdawczym oraz tacznej liczby pracownikow
zatrudnionych na umowe o prace na koniec okresu sprawozdawczego.

Tabela 13: [S1-6] Wskaznik rotacji

Okres 2025

Liczba oséb zatrudnionych na podstawie umoéw o prace (liczba oséb), ktérzy odeszli 624
z organizacji w okresie sprawozdawczym

Wskaznik rotacji 27,26%

Charakterystyka oséb niebedacych pracownikami stanowiagcych wtasne
zasoby pracownicze

Dane dotyczace zatrudnienia os6b niebedacych pracownikami sg podawane na dzien 31.12.2025 r.
Ze wzgledu na charakter dziatalnosci Grupy Empik, dane z dnia 31.12.2025 s3 zawyzone w stosunku
do sredniego zatrudnienia w ciagu catego roku. \Wynika to z tego, ze Grupa Empik co roku w okresie
Swigtecznym (pazdziernik - grudzien) zatrudnia dodatkowo ponad 900 oséb w salonach, biurach
oraz magazynach. Empik Fulfilment Sp. z 0.0. nie zbiera danych dotyczacych ptci osob wspdtpracujgcych,
dlatego zakwalifikowano je do kategorii “nie ujawniono”. Sg to réwniez wspdtpracownicy sezonowi,
ktorych zatrudnienie zwigzane jest z sezonowoscig biznesu 1 wzmozong aktywnoscig oraz obiegiem
towarowym w magazynie.

Poza sezonami zwiekszonego zatrudnienia, w tym okresem $wigtecznym, osobami objetymi pojeciem
0sOb niebedacych pracownikami sg miedzy innymi partnerzy biznesowi, ktérzy prowadzg salony
stacjonarne na podstawie umoéw zawartych z Empik S.A.
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| Wtasne zasoby pracownicze

Tabela 14: [S1-7] Podstawowe informacje o zatrudnieniu - Osoby wspoétpracujace z jednostka na podstawie umoéw innych nizumowa o prace

Okres

Liczba os6b

taczna liczba oséb wspoétpracujacych
zjednostka na podstawie uméw innych
niz umowa o prace

Mierniki r6znorodnosci

2025
Kobiety Mezczyzni Inne Nie ujawniono Lacznie
7459 442 0 290 1483

Pomzsze ujawnienie przedstawia informacje

dotyczace struktury zatrudnienia z perspektywy wybranych aspektow réznorodnosci.

W caikow1te] liczbie osob zatrudmonych na podstawie umowy o prace

w kazdej z grup wiekowych.

Przewaga w zatrudnieniu kobiet widoczna jest




’ Spoteczenstwo

| Wtasne zasoby pracownicze

Tabela 15: [S1-9] Informacje o réznorodnosci wsrod osob zatrudnionych na umowach o prace

Okres 2025

Osoby zatrudnione na umowach o prace Kobiety Mezczyzni Inne Nie ujawniono Lacznie
taczna liczba oséb, w tym: 1525 764 0 0 2289
Grupa wiekowa: powyzej 50 lat 219 65 0 0 284
Grupa wiekowa: 30-50 lat 805 420 0 0 1225
Grupa wiekowa: ponizej 30 lat 501 279 0 0 780

Grupa Empik ujawnia informacje o liczbie zatrudnionych kobiet oraz mezczyzn w wyzszej kadrze zarzadzajacej, ktorg
zdefiniowano jako pracownikow/czki raportujgcych bezposrednio do cztonkdéw Zarzadu oraz Dyrektoréw
Departamentoéw. W tej kategorii zaszeregowania réwniez widoczna jest przewaga kobiet, ktorych zatrudnionych jest 32
(55,17%) do 26 mezczyzn (44,83%).

Tabela 16: [S1-9] Informacje o catkowitej liczbie oséb zatrudnionych na umowach o prace w podziale na kategorie zaszeregowania

Okres 2025

Pteé Kobiety Mezczyzni Inne Nie ujawniono
Liczba os6b w wyzszej kadrze zarzadzajacej 32 26 0 0
Udziat procentowy w wyzszej kadrze zarzadzajacej 55,17% 44.83% 0,00% 0,00%
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WHtasne zasoby pracownicze

Adekwatna ptaca

adekwatnemu wynagrodzeniu, ktére zostata ustalone na poziomie wynagrodzenia minimalnego.

Ochronasocjalna

Wszyscy pracownicy/czki Grupy Empik objeci sa systemem BHP, ktéry spetnia wymogi prawa
polskiego.

Mierniki dotyczace szkolen i rozwoju umiejetnosci

Szkolenia
obejmuja zaréwno te prowadzone w ramach onboardingu, jak i dodatkowe zwiekszajace kompetencje
pracownikéw/czek. W ramach rozméw rozwojowych przeprowadzane s3 oceny pracownicze
iomawiane sa Sciezki rozwoju pracownika. Zwiekszona ilo§¢é godzin szkoleniowych wsréd mezczyzn
wynika z faktu, iz to gtéwnie mezczyzni pracuja w magazynach, a co za tym idzie przechodza
dodatkowe szkolenia miedzy innymi z zakresu obstugiwanych maszyn.

Tabela 17: [S1-13] Statystyki szkolen i rozmow rozwojowych

Okres 2025
Srednia liczba godzin szkoleniowych na osobe Kobiety Mezczyzni Inne Nie ujawniono
Srednia liczba godzin szkoleniowych na jedna osobe 6,01 10,54 . -

Odsetek pracownikow, ktorzy uczestniczyli

. : Kobiet Mezczyzni | Nie ujawniono
w regularnych przegladach wynikéw i rozwoju kariery oney eECIVAn del R B

Liczba ocen pracy przypadajgcych na pracownika 0,47 0,51 : -
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51 | Wtasne zasoby pracownicze

Tabela 18: [S1-13] Liczba rozméw rozwojowych na osobe zatrudniona na podstawie umowy o prace

2025 Kobiety Mezczyzni Inne Nie ujawniono tacznie

Liczba rozméw rozwojowych na osobe 0,63 0,64 - - 0,63
zatrudniong na podstawie umowy o prace

Tabela 19: [S1-13] Procentowy stan realizacji zaplanowanych ocen pracowniczych oséb na umowie o prace

Okres 2025
Pteé Kobiety Mezczyzni Inne Nie ujawniono
Liczba ocen pracy przypadajacych na pracownika 90,35% 87,14% - -
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Wtasne zasoby pracownicze

Mierniki bezpieczenstwa i higieny pracy

W 2025 roku zanotowano 14 wypadkow, z czego 13 zakwalifikowano jako lekkie,
ajeden jako ciezki. Wszystkie wypadki dotyczyty oséb zatrudnionych w oparciu o umowe o prace.

Tabela 20: [S1-14] Statystyki wypadkowosci

Wypadki wsréd oséb zatrudnionych na umowie o prace

Okres 2025
Wypadki lekkie 13
Wypadki ciezkie 1
Wypadki $miertelne 0
Wypadki zbiorowe 0
tacznie liczba wypadkow 14

Wypadki wéréd oséb wspétpracujacych na podstawie umoéw innych nizumowa o prace

Wypadki lekkie 0
Wypadki ciezkie 0
Wypadki $miertelne 0
Wypadki zbiorowe 0
tacznie liczba wypadkow 0

Wypadki wsréd oséb zatrudnionych przez firmy podwykonawcze, pracujacych na terenie zaktadu

Wypadki lekkie 0
Wypadki ciezkie 0
Wypadki $miertelne 0
Wypadki zbiorowe 0
Lacznie liczba wypadkéw 0
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Wtasne zasoby pracownicze

Tabela 21: [S1-14] Pozostate dane BHP

Osoby zatrudnione na umowie o prace

Okres 2025

Liczba dni niezdolnosci do pracy spowodowana wypadkami i przypadkami ztego stanu 631
zdrowia podlegajgcego zgtoszeniu wsrdd osob zatrudnionych na umowach o prace

Liczba przypadkéw ztego stanu zdrowia o ktérych jednostke poinformowano lub o ktérych 1
jednostka nabyta wiedze w ramach nadzoru medycznego wsréd oséb zatrudnionych na umowach
o prace

Liczba zgondéw spowodowanych ztym stanem zdrowia wérod zatrudnionych na umowach o prace 0

Wskaznik wypadkow przy pracy 7,78

Tabela 22: [S1-14] Pozostate dane BHP

Okres 2025
Liczba 0s6b zatrudnionych na umowach o prace objetych systemem zarzagdzania BHP 2289
Liczba 0s6b wspotpracujgcych objetych systemem BHP 1224

Mierniki rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym

W przypadku prawa polskiego sa to
wszystkie osoby zatrudnione w oparciu o umowe o prace. Sposrod nich 13,44% kobiet oraz4,58%
mezczyzn skorzystato z przystugujacego im urlopu w 2025 roku.

s M

Kobiet skorzystato z przystugujacego im urlopu Mezczyzn skorzystato z przystugujacego im
rodzicielskiego, opiekuniczego i wychowawczego urlopu rodzicielskiego, opiekuiiczego
w 2025 roku iwychowawczego w 2025 roku
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Wtasne zasoby pracownicze

Tabela 23: [S1-15] Podstawowe dane o urlopach rodzicielskich, opiekunczych i wychowawczych

Okres 2025
Pteé Kobiety Mezczyzni Inne Nie ujawniono
% 0s6b na umowach o prace upowaznionych do urlopu 100,00% 100,00% - -

rodzicielskiego w sumie 0séb zatrudnionych na
podstawie umow o prace

% 0s6b na umowach o prace upowaznionych, ktére 13,44% 4,58% - -
skorzystaty z urlopu rodzicielskiego

Mierniki wynagrodzen (luka ptacowa i catkowite wynagrodzenie)

W najwiekszej spotce z Grupy - Empik S.A. - luka ptacowa skorygowana o poziom senioralnosci roli oraz
obszar biznesowy waha sie od -1% do 6%. Skrajne wartosci luki wynikajg z faktu, iz pod wspdélng nazwg
stanowiska funkcjonujg role o réznej skali odpowiedzialnosci i wptywu biznesowego. Wynagrodzenie
jest silnie powigzane zwielkos$cig i ztozonoscig zarzadzanej jednostki, a struktura przypisania tych
jednostek do pracownikéw rézni sie miedzy kobietami i mezczyznami.

S1-17 Incydenty, skargi i powazne wptywy na przestrzeganie praw
cztowieka

Zanotowano jedno zgtoszenie dotyczace mobbingu, ktore rozpatrzone
zostato zgodnie z obowigzujacymi procedurami.
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S2 \ Osoby wykonujace prace w tancuchu wartosci

Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiagzki
S2SBM-3 . . :
ze strategig i z modelem biznesowym

Grupa Empik opiera swéj model biznesowy o produkty, ktére nie powstajg w ramach jej wtasnej
produkcji. Dlatego pracownicy/czki w taficuchu wartosci - osoby produkujace i dostarczajace produkty,
ktore sprzedawane sa przez Grupe, a takze podwykonawcy, artysci i pracownicy drukarni sa kluczowi
dla funkcjonowania Grupy. Empik zdaje sobie sprawe, ze sg to osoby, ktére funkcjonuja w réznych
krajach, w ktoérych ochrona pracownikow/czek jest na réznym poziomie. Dlatego w ramach badania
istotnosci Grupa zidentyfikowata 2 wptywy dotyczace pracownikow/czek w taficuchu wartosci, w tym
jeden pozytywny i jeden negatywny. Potencjalny wptyw pozytywny odnosi sie do warunkéw pracy
pracownikéw/czek w tancuchu wartosci, negatywny dotyczy potencjalnych przypadkéw wystgpienia
pracy przymusowej w tancuchu wartosci. Szczegdtowy opis wszystkich wptywoéw, ryzyk i szans znajduje
sie w ujawnieniu SBM-3.

Osoby wykonujace prace w tancuchu wartosci obejmujg pracownikéw/czki dostawcéw i podwyko-
nawcow Grupy Empik, niezaleznie, gdzie pracuja i jaka prace wykonuja. Sg to m.in:

Producenci produktéw sprzedawanych
w ramach oferty Grupy Empik

Dostawcy materiatéw i produktéw marek
wtasnych

Podwykonawcy ustug transportowych
Artysci, muzycy, pisarze i autorzy

Pracownicy drukarni

N & &6 6B B -

Inni
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52 | Osoby wykonujace prace w tancuchu wartosci

S2-1 | Polityki zwigzane z osobami wykonujacymi prace w taficuchu wartosci

Nadrzedng Polityka zwigzang z pracownikami w tafncuchu wartosci, jest Kodeks Postepowania dla
Dostawcow. Kodeks stanowi podstawowy dokument przy podejmowaniu wspoétpracy z podmiotami
1 obowigzuje wszystkich dostawcéw, producentdw, dystrybutoréw, podwykonawcédw oraz inne podmioty
zaangazowane w dostarczanie produktéow lub ustug dla Grupy Empik. Kodeks:

B zobowigzuje dostawcéw do prowadzenia dziatalnosci zgodnie z obowigzujagcym prawem
krajowym i miedzynarodowym, przestrzegania praw cztowieka, oraz zapewnienia odpowie-
dnich warunkéw pracy,

B zakazuje dziatan zwigzanych z korupcja, tapownictwem oraz innymi naduzyciami finansowymi,

J zobowigzuje dostawcéw do podejmowania dziatanh na rzecz ochrony $rodowiska i minima-
lizowania wptywu ich dziatalnosci na klimat i zasoby naturalne,

2 zobowiagzuje dostawcow do dostarczania produktéw i ustug spetniajgcych normy jakosciowe
i bezpieczenstwa,

3 zobowiazuje do zgtaszania naruszen i nieprawidtowosci,

. informuje o mozliwosci audytu i weryfikacji czy zapisy Kodeksu sg przestrzegane.

A o e
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Osoby wykonujace prace w tancuchu wartosci

Kodeks jest aktualizowany cyklicznie co roku, a osoba
odpowiedzialng za aktualizacje i monitorowanie jego skutecznosci jest Chief Legal &
Corporate Affairs Officer.

Pracownikéw/czki w tancuchu wartosci obowigzuje rowniez Kodeks Etycznego Postepowania Grupy
Empik, opisany w ujawnieniu S1-1.

Procesy wspoétpracy z osobami wykonujacymi prace w taficuchu wartosci
w zakresie wptywow

W 2025 roku Grupa Empik nie prowadzita procesu wspotpracy z pracownikami w tancuchu wartosci,
wykraczajgcego poza zapisy zawarte w umowach biznesowych. Opinie osdéb wykonujacych prace
w tancuchu wartosci nie wptywaty na decyzje lub dziatania Grupy Empik.

Procesy naprawy skutkéw negatywnych wptywow i kanaty zgtaszania
watpliwosci przez osoby wykonujace prace w taficuchu wartosci

Kazdy z pracownikéw/czek wykonujgcych prace w tancuchu wartosci Grupy Empik ma mozliwosé
zgtoszenia wystepowania negatywnych wptywow poprzez ogélnodostepne kanaty, zgodnie z dokumen-
tem ,Zasady zgtaszania naruszen”, opisanym w ujawnieniu G1-1.

Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych wptywoéw na osoby
wykonujace prace w tancuchu wartosci oraz stosowanie podejs¢
stuzacych zarzadzaniu istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu istotnych
szans zwigzanych z osobami wykonujacymi prace w tancuchu wartosci
oraz skutecznosc tych dziatan

W 2025 roku Grupa Empik nie prowadzita dziatan w obszarze pracownikéw/czek w taficuchu wartosci.
W ramach wspétpracy z pracownikami/czkami w tancuchu wartosci Grupa kieruje sie zasadami
etycznego postepowania, wartosciami Grupy i prawami cztowieka.
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52 | Osoby wykonujace prace w tancuchu wartosci

Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwiekszania
S2-5 | pozytywnych wptywéw i zarzadzania istotnymi ryzykami i istotnymi
szansami

W ramach Strategii Zrownowazonego Rozwoju Grupa Empik wzmacnia procesy nalezytej starannosci
w tancuchu wartoéci. Celem operacyjnym w tym zakresie byto wdrozenie Kodeksu Postepowania dla
Partnerow Biznesowych, ktory okresla standardy w zakresie warunkdéw pracy, poszanowania praw
cztowieka oraz ochrony $srodowiska. Cel ten zostat zrealizowany w 2025 roku w formie wdrozonego
Kodeksu Postepowania dla Dostawcow.

S4 | Konsumenci i uzytkownicy koncowi

Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki
S4SBM-3 L :
ze strategig iz modelem biznesowym

Konsumenci i uzytkownicy kofncowi sa najwazniejszym interesariuszem Grupv.

Bez nich Grupa nie moze realizowaé¢ swoich celow biznesowych, a dbatosc o ich zadowolenie poprzez
dostarczanie szerokiej gamy produktow i ustug jest dla Grupy kluczowe. Majac to na uwadze Grupa
zidentyfikowata podczas badania istotnosci 1 wplyw i 1 szanse w zakresie konsumentéw
i uzytkownikéw koncowych. Potencjalny, negatywny wptyw dotyczy bezpieczenstwa danych
osobowych konsumentoéw. Szansa zwigzana jest z pozyskaniem nowych, swiadomych Srodowiskowo
klientow. Szczegbtowy opis wszystkich wptywodw, ryzyk i szans znajduje sie w ujawnieniu SBM-3.
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2 | Osoby wykonujace prace w tancuchu wartosci

Polityki zwigzane z konsumentami i uzytkownikami koficowymi

: ktora w zw1azku y4 charakterem dZIaiaInosc1 Grupy obe]mUJe g%owme
dane osobowe konsumentow i uzytkownikow koncowych.

Polityka opisuje zasady prowadzenia analizy ryzyka dla ochrony danych osobowych, elementy procesu
i szczegotowy opis kazdej czesci analizy. Celem polityki jest przeciwdziatanie potencjalnym,
negatywnym wptywom na bezpieczenstwo danych osobowych. Osobg odpowiedzialng za aktualizacje
i monitorowanie jego skutecznosci jest Inspektor Ochrony Danych Osobowych.

Zarzadzanie bezpieczenstwem danych osobowych klientéw i konsumentéw, obejmuje rowniez Polityka
Bezpieczenstwa Empik S.A. opisana w ujawnieniu S1-1.

Prawa konsumentow i uzytkowmkow koncowych okreslone sa w Prawie Konsumenckim. Dodatkowo
Empik udostepnia gulam — terne go empik.com”, w ktérym opisano procedure zwrotu
produktéw oraz ich reklamacp a takze mformaCJe o) praw1e do odstgpienia od zawartej umowy.
Dodatkowo na stronie internetowej empik.com opisane sg zasady dotyczace zwrotdéw i1 reklamacji
w odniesieniu do zakupdéw stacjonarnych realizowanych w salonach Empik oraz zaméwien on-line przez
strone empik.com.

Procesy wspétpracy w zakresie wptywow z konsumentami i uzytkownikami
koncowymi

W 2025 roku Grupa nie prowadzita proceséw wspoétpracy z konsumentami 1 uzytkownikami koncowymi
w zakresie istotnych wptywow.

BT BB | |G
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52 | Osoby wykonujace prace w taficuchu wartosci

Procesy naprawy skutkéw negatywnych wptywow i kanaty zgtaszania
watpliwosci przez konsumentéw i uzytkownikéw koncowych

Grupa Empik posiada ogodlnodostepny system zgtaszania naruszen opisany w ujawnieniu Gi-1,
z pomocy ktérego konsumenci 1 uzytkownicy koncowi mogg zgtasza¢ nieprawidtowosci. Formularz
do zgtaszania naruszen dostepny jest na stronie internetowej empik.com.

W Grt | jonuje mi 11 (rébwniez zamieszczony na empik.com), ktory jest dostepny dla
wszystklch konsumenl:ow i uzytkowmkow koncowych. Na stronie znajdujg sie definicje dotyczace
reklamacji, gwarancji, rekojmi i niezgodnosci towaru z umowa, opis procesu dokonywania zgtoszen,
formularz reklamacji i adres, na ktéry nalezy wysta¢ reklamowany przedmiot oraz odpowiedzi
na najczesciej zadawane pytania.

Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych wptywoéw na konsumentéow

i uzytkownikéw koncowych oraz stosowanie podejsé stuzacych zarzadzaniu
istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych

z konsumentami i uzytkownikami koncowymi oraz skutecznos¢ tych dziatan

W 2025 roku w ramach zidentyfikowanego wptywu na bezpieczenstwo danych osobowych
konsumentéw i uzytkownikéw koncowych Grupa Empik przy wspoétpracy z NASK, organizowata konkurs
“Bezpieczenstwo dzieci w sieci” w ramach kampanii edukacyjnej “Dzieci w sieci. Wyzwania cyfrowego
swiata”. Celem konkursu oraz kampanii byto wsparcie rodzicow wlepszym rozumieniu cyfrowej
rzeczywistosci, w ktorej dorastajg dzieci, oraz zachecenie do otwartej rozmowy o tym, co spotykajg
w Swiecie online oraz informowanie o ochronie ich danych osobowych w tym kontekscie.

W 2025 roku Grupa Empik nie odnotowata zgtoszen dotyczacych tamania praw cztowieka
zwigzanych z uzytkownikami koicowymi lub konsumentami.
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52 | Osoby wykonujace prace w tancuchu wartosci

Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwiekszania
S4-5 | pozytywnych wptywéw i zarzadzania istotnymi ryzykami i istotnymi
szansami

W ramach Strategii Zrownowazonego Rozwoju Grupa Empik ma na celu rozwéj
odpowiedzialnej i otwartej platformy dla swoich konsumentéw. W tym zakresie Grupa
posiada dwa cele operacyjne:

0 podnoszenie $wiadomos¢ w zakresie odpowiedzialnych wyboréw konsumenckich,

B zapewnianie klientom swobody wyboru poprzez dostarczanie szerokiej i neutralnej
swiatopogladowo oferty.

Mierzalne cele w zakresie konsumentow i uzytkownikéw koncowych beda opracowywane
w 2026 roku.
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’ tad korporacyjny
Postepowanie w biznesie

Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiagzki
ze strategig i z modelem biznesowym

Rozwoj kultury korporacyjnej w obszarze operacji wtasnych, a takze w relacjach z interesariuszami
swiadcza o sSwiadomym podejsciu Grupy Empik do zarzadzania zréwnowazonym rozwojem
oraz postepowania zgodnie z zasadami, ktore ksztattujg proces nalezytej starannosci. Majac to
na uwadze, Grupa zidentyfikowata 2 wptyw i 2 ryzyka w kontekscie postepowania w biznesie. \Wptywy
dotyczg budowania wtasnej kultury korporacyjnej oraz wyboru dostawcow 1 partneréw biznesowych
spetniajgcych podstawowe standardy ESG. Ryzyka zwigzane sg z dochodzeniami organdw regulacyjnych
oraz ze zwiekszonymi naktadami finansowymi na przygotowanie Grupy Empik do zgodnosci z dyrektywa
EUDR Szczegotowy opis wszystkich wptywow, ryzyk i szans znajduje sie w ujawnieniu SBM-3.

Polityki postepowania w biznesie i kultura korporacyjna

Kulture korporacyjna Grupy Empik ksztattuje komplet polityk i dokumentéw korporacyjnych,
najwazniejsze z nich to:

Kodeks antykorupcyjny

Grupa Empik posiada Kodeks Antykorupcyjny, ktorego celem jest zapewnienie wszystkim
Pracownikom/czkom i Wspétpracownikom/czkom Grupy Empik

Kodeks wprowadza zakaz jakichkolwiek
praktyk korupcyjnych, powstawania funduszy korupcyjnych oraz zawiera ogolne regulacje dotyczace
upominkéw i goscinnosci. Odnosi sie rowniez do kwestii uczciwosci i transparentnosci w kontaktach
z osobami petnigcymi funkcje polityczne. Kodeks reguluje takze aspekt konfliktu intereséw i zobowigzuje
odbiorcéw do zgtaszania przypadkow niezgodnych z zapisem Kodeksu. Kodeks obowigzuje zaréwno
pracownikéw/czki jak iwspoétpracownikow/czki. Nadzér nad przestrzeganiem postanowien Kodeksu,
w tym zasad dotyczacych zgtaszania naruszen oraz ochrony osob zgtaszajgcych, sprawuje w organizacji
Compliance Officer.
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Postepowanie w biznesie

Zasady zgtaszania naruszen prawa

Zasady stanowig procedure zgtoszen wewnetrznych i zewnetrznych oraz ochrone sygnalistéw. Zasady
obowigzujg zaréwno pracownikéw/czki jak i wspotpracownikéw/czki. Dostepne kanaty dokonywania
zgtoszen to:

na adres mailowy: zglosnaruszenie@empik.com,
poprzez formularz zgtoszenia naruszenia prawa dostepny w serwisie empik.com,
Osobiscie u Compliance Officera,

listownie na adres: Compliance Officer, Empik S.A., ul. Marszatkowska 104/122
(00-017 Warszawa) z dopiskiem ,do ragk wtasnych”.

Rozpatrywanie zgtoszen prowadzone jest zgodnie z krokami opisanymi w dokumencie "Zasady
zgtaszania naruszen". Mozliwe jest zgtoszenie naruszenia anonimowo. Dokument nie obejmuje zapisu
o zakazie dziatan odwetowych. O mozliwosci 1 zasadach dokonywania zgtoszen pracownicy/czki
informowani sg podczas procesu onboardingu. Nadzér nad przestrzeganiem postanowien Zasad, w tym
zasad dotyczacych zgtaszania naruszeh orazochrony osob zgtaszajacych, sprawuje w organizacji
Compliance Officer.

Procedura i wytyczne dotyczace upominkow i goscinnosci

Procedura ma na celu zapewnienie transparentnosci i jawnosci dziatan pracownikéw/czek
i wspotpracownikéw Empik S.A. w zakresie wreczania oraz otrzymywania upominkow i wyrazoéw
goscinnosci. Okresla, kiedy i jakie upominki sg akceptowalne, jakie formy upominkow sg zabronione i kto
nie moze byc¢ ich odbiorca. Opisuje tez okolicznosci, kiedy zadna forma upominku nie jest dopuszczalna.
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1 | Postepowanie w biznesie

Kwestionariusz konfliktu interesow

Kwestionariusz ma na celu identyfikacje potencjalnego konfliktu intereséw, za pomoca
11 pytan dotyczacych powigzan. Kwestionariusz wypetniaja wszyscy dyrektorzy i prezesi
spotek Grupy.

Dodatkowo Grupa posiada rowniez Polityke oceny ryzyka i oceny skutkéw przetwarzania danych
osobowych (opisang w ujawnieniu S4-1), Kodeks Postepowania dla Dostawcoéw (opisany w ujawnieniu
S2-1), Kodeks Etycznego Postepowania Grupy Empik, Polityke Réznorodnosci Grupy Empik,
Wewnetrzny Regulamin Antydyskryminacyjny i Antymobbingowy Empik S.A., Polityke Rozwoju
Kapitatu Ludzkiego, Polityke Rekrutacji, oraz Regulamin wynagradzania pracownikéw Empik S.A.,
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Empik S.A (opisane w ujawnieniu S1-1).

Polityka Rozwoju Kapitatu Ludzkiego nie wyszczegélnia zasad prowadzenie szkolen wewnatrz
organizacji na temat postepowania w biznesie. Wdrozenie takich szkolen jest jednym z celéw Strategii
Zréwnowazonego Rozwoju.

Jesli nie wskazano inaczej, osoba odpowiedzialng za wdrazanie i monitorowanie
wszystkich polityk jest Chief Legal & Corporate Affairs Officer.

Funkcje zidentyfikowane jako najbardziej narazone na przypadki zwigzane z korupcja i przekupstwem
to dziaty zakupéw, sprzedazy, finanse.
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1 | Postepowanie w biznesie

G1-2 ’ Zarzadzanie relacjami z dostawcami

W kontekscie zapobiegania opdznieniom w ptatnosciach Grupa Empik stosuje sie
do wymagan prawa i terminow okreslanych w umowach z dostawcami.

Przy zawieraniu umoéw z dostawcami, Grupa Empik wymaga przestrzegania Kodeksu Postepowaniadla

Dostawcow (opisanego w S2-1). W zataczniku 1 Kodeksu wymienione sg kryteria srodowiskowe,
spoteczne i zarzadcze, ktore kazdy z dostawcow musi spetnié. Kodeks stanowi aneks do umowy.

(31-6 | Praktykiptatnicze

W ramach praktyk ptatniczych Grupa Empik dziata zgodnie z obowigzujgcym prawem, atermin ptatnosci
okreslany jest wramach podpisywania poszczegélnych umow.

W 2025 roku Grupa Empik nie byta strong w nierozstrzygnietych postepowaniach sadowych w zwigzku
z op6znieniami w ptatnosciach.
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Zataczniki

Zatgczniki

Wymogi dotyczace ujawniania informacji w ramach ESRS objete
oswiadczeniem jednostki dotyczacym zrownowazonego rozwoju

Tabela 24: Wykaz ujawnien

Nr ujawnienia

Nazwa ujawnienia

ESRS 2 Ogélne ujawnienie informacji

empik

Ogédlna podstawa sporzadzenia oSwiadczen dotyczacych zrownowazonego

rozwoju
Ujawnianie informacji w odniesieniu do szczegélnych okolicznosci
Rola organéw administrujacych, zarzadzajacych i nadzorczych

Informacje przekazywane organom administrujgcym, zarzadzajagcym
i nadzorczym jednostki oraz podejmowane przez nie kwestie zwigzane ze
zrébwnowazonym rozwojem

Uwzglednianie wynikéw zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem
w systemach zachet

Oswiadczenie dotyczace nalezytej starannosci

Zarzadzanie ryzykiem i kontrole wewnetrzne nad sprawozdawczoscig
w zakresie zrownowazonego rozwoju

Strategia, model biznesowy i taricuch wartosci
Interesy i opinie zainteresowanych stron

Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze strategia
izmodelem biznesowym

Sprawozdanie Zré6wnowazonego Rozwoju Grupy Empik 2025

Strona w raporcie

S

15

15

16

16

17

25

29 41 47 48 49
56 76 79 84
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Nr ujawnienia

Nazwa ujawnienia

Opis procesow stuzacych do identyfikacji i oceny istotnych wptywoéw, ryzyk
iszans

Wymogi dotyczace ujawniania informacji w ramach ESRS objete
oswiadczeniem jednostki dotyczacym zrownowazonego rozwoju

ESRS E1 Zmiana klimatu

Plan przejscia na potrzeby tagodzenia zmiany klimatu

Polityki zwigzane z tagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sie
doniej

Dziatania i zasoby w odniesieniu do polityki klimatycznej
Cele zwigzane z tagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sie do niej
Zuzycie energii i koszyk energetyczny

Emisje gazéw cieplarnianych zakresow 1, 21 3 brutto oraz catkowite emisje
gazoéw cieplarnianych

Projekty usuwania gazéw cieplarnianych i ograniczania emisji gazow
cieplarnianych finansowane za pomoca jednostek emisji dwutlenku wegla

Wewnetrzne ustalanie cen emisji gazéw cieplarnianych

ESRS E2 Zanieczyszczenie

empik

Polityki zwigzane z zanieczyszczeniem

Dziatania i zasoby zwigzane z zanieczyszczeniem

Cele zwigzane z zanieczyszczeniem

Zanieczyszczenie powietrza, wody i gleby

Sprawozdanie Zré6wnowazonego Rozwoju Grupy Empik 2025

Zataczniki

Zatgczniki

Strona w raporcie

32

37

39

39

40

40

41

42

45

45

45

45
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Nr ujawnienia

Nazwa ujawnienia

ESRS E3 Woda i zasoby morskie

Polityki zwigzane z wodg i zasobami morskimi
Dziatania i zasoby zwigzane z wodg i zasobami morskimi

Cele zwigzane z wodga i zasobami morskimi

ESRS E5 Wykorzystanie zasobéw oraz gospodarka o obiegu zamknietym

Polityki zwigzane z wykorzystaniem zasobéw oraz gospodarka o obiegu
zamknietym

Dziatania i zasoby zwigzane z wykorzystaniem zasoboéw oraz gospodarka
o obiegu zamknietym

Cele zwigzane z wykorzystaniem zasobow oraz gospodarka o obiegu
zamknietym

Zasoby wprowadzane

Zasoby odprowadzane

ESRS S1 Wtasne zasoby pracownicze

empik

Polityki zwigzane z wtasnymi zasobami pracowniczymi

Procedury wspoétpracy z wtasnymi zasobami pracowniczymi
i przedstawicielami pracownikéw w kwestiach wptywow

Procesy naprawy skutkéw negatywnych wptywow i kanaty zgtaszania
watpliwosci przez wtasne zasoby pracownicze

Sprawozdanie Zré6wnowazonego Rozwoju Grupy Empik 2025

Zataczniki

Zatgczniki

Strona w raporcie

46

46

46

47

49

49

S0

99

61

62
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Zatgczniki

Nr ujawnienia Nazwa ujawnienia Strona w raporcie

Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych wptywoéw na wtasne zasoby 63
pracownicze oraz stosowanie podejs$¢ stuzacych zarzadzaniu istotnymi

ryzykami i wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych z wtasnymi

zasobami pracowniczymi oraz skutecznos$c¢ tych dziatan

Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwiekszania 63
pozytywnych wptywow i zarzadzania istotnymi ryzykami i istotnymi

szansami
Charakterystyka pracownikéw jednostki 64
Charakterystyka os6b niebedacych pracownikami stanowigcych wtasne 66

zasoby pracownicze

Mierniki réznorodnosci 67
Adekwatna ptaca 69
Ochrona socjalna 69
Mierniki dotyczace szkolen i rozwoju umiejetnosci 69
Mierniki bezpieczenstwa i higieny pracy 71
Mierniki rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym 212
Mierniki wynagrodzen (luka ptacowa i catkowite wynagrodzenie) 73
Incydenty, skargi i powazne wptywy na przestrzeganie praw cztowieka 73

ESRS S2 Osoby wykonujace prace w tancuchu wartosci

Polityki zwigzane z osobami wykonujgcymi prace w taficuchu wartosci 75

Procesy wspoétpracy z osobami wykonujgcym prace w tancuchu wartosci 76
w zakresie wptywow
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Zatgczniki

Nr ujawnienia Nazwa ujawnienia Strona w raporcie

Procesy naprawy skutkéw negatywnych wptywow i kanaty zgtaszania 76
watpliwosci przez osoby wykonujace prace w tancuchu wartosci

Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych wptywow na osoby 76
wykonujace prace w taricuchu wartosci oraz stosowanie podejs$é stuzacych
zarzadzaniu istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu istotnych szans

zwigzanych z osobami wykonujgcymi prace w tancuchu wartosci oraz
skutecznosé tych dziatan

Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwiekszania 77
pozytywnych wptywow i zarzadzania istotnymi ryzykami i istotnymi
szansami

ESRS S4 Konsumenci i uzytkownicy koficowi

Polityki zwigzane z konsumentami i uzytkownikami koncowymi 78

Procesy wspoétpracy w zakresie wptywow z konsumentami i uzytkownikami 78
korcowymi

Procesy naprawy skutkéw negatywnych wptywow i kanaty zgtaszania 79
watpliwosci przez konsumentéw i uzytkownikéw koricowych

Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych wptywow na konsumentow i 79
uzytkownikoéw koncowych oraz stosowanie podejsé stuzacych zarzadzaniu
istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych z
konsumentami i uzytkownikami koncowymi oraz skutecznos$¢ tych dziatan

Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwiekszania 80

pozytywnych wptywow i zarzadzania istotnymi ryzykami i istotnymi
szansami
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IRO-2 | Zataczniki

Nr ujawnienia Nazwa ujawnienia Strona w raporcie

ESRS G1 Postepowanie w biznesie

Gi-1 Polityki postepowania w biznesie i kultura korporacyjna 82
G1-2 Zarzadzanie relacjami z dostawcami 85
G1-6 Praktyki ptatnicze 85

Drukuj wspomnienia
Zdjecia z wakacji, pamigtkowe fotokartki

@® photoAiD®

empik; foto
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Tabela 25: Wykaz punktéw danych zawartych w standardach przekrojowych i standardach tematycznych.

Wymaog dotyczacy Odniesienie do rozporza- Odniesienie Odniesienie do Odniesienie do
ujawniania informacji dzenia w sprawie ujawnia- do trzeciego filaru rozporzadzenia Europejskiego
i powigzany z nim punkt nia informacji zwigzanych o wskaznikach prawa
danych ze zrownowazonym referencyjnych o klimacie
rozwojem w sektorze ustug
finansowych

ESRS 2GOV-1 Wskaznik nr 13 w tabeli 1 Zatacznik Il do rozporzadzenia
Zréznicowanie cztonkéw w zataczniku | delegowanego Komisji (UE)
zarzadu ze wzgledu na ptec 2020/1816
pkt 21 lit. d)
ESRS 2GOV-1 Zatacznik Il do rozporzadzenia
Odsetek cztonkéw organdw, delegowanego (UE) 2020/1816
ktorzy sa niezalezni
pkt21lit.e)
ESRS 2GOV-4 Wskaznik nr 10 w tabeli 3
Oswiadczenie w sprawie w zatgczniku |
pkt 30 nalezytej starannosci
ESRS 2SBM-1 Wskaznik nr 4 w tabeli Art. 449a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013; Zatacznik Il do rozporzadzenia
Udziat w dziataniach rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) delegowanego (UE) 2020/1816
zwigzanych z dziataniami 2022/2453(6), tabela 1: Informacje
dotyczacymi paliw kopalnych jakosciowe na temat ryzyka z zakresu
pkt 40 lit. d) ppkt (i) ochrony $rodowiska i tabela 2: Informacje

jakosciowe na temat ryzyka spotecznego
ESRS 2SBM-1 Wskaznik nr 9w tabeli 2 Zatacznik Il do rozporzadzenia
Udziat w dziataniach w zatgczniku | delegowanego (UE) 2020/1816
zwigzanych z produkcja
chemikaliéw
pkt 40 lit. d) ppkt (ii)
ESRS 2SBM-1 Wskaznik nr 14 w tabeli 1 Art. 12 ust. 1 rozporzadzenia
Udziat w dziatalnosci w zatgczniku | delegowanego (UE)
zwigzanej z kontrowersyjna 2020/1818(7), zatacznik 11 do
bronig rozporzadzenia delegowanego
pkt 40 lit. d) ppkt (iii) (UE) 2020/1816
ESRS 2SBM-1 Art. 12 ust. 1 rozporzadzenia
Udziat w dziataniach delegowanego (UE) 2020/1818,
zwigzanych z uprawg zatacznik Il do rozporzadzenia
i produkcja tytoniu delegowanego (UE) 2020/1816
pkt 40 lit. d) ppkt (iv)
ESRSE1-1 Art.2ust. 1
Plan przejscia stuzacy rozporzadzenia
osiagnieciu neutralnosci (UE)2021/1119
klimatycznej do 2050 r
pkt 14
ESRSE1-1 Art. 449a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013; Art. 12 ust. 1lit.d)-g) oraz art.
Jednostki wykluczone rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 12 ust. 2 rozporzadzenia
z zakresu obowigzywania 2022/2453, wzér 1: Portfel bankowy - Ryzyko  delegowanego (UE) 2020/1818
wskaznikow referencyjnych przejscia zwigzane ze zmianami klimatu:
dostosowanych do jakos¢ kredytowa ekspozycji wedtug
porozumienia paryskiego sektora, emisji i rezydualnego terminu
pkt16lit.g) zapadalnosci
ESRSE1i-4 Wskaznik nr4 w tabeli 2 Art. 449a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013; Art. 6 rozporzadzenia
Cele redukcji emisji w zataczniku | rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) delegowanego (UE) 2020/1818
gazow cieplarnianych 2022/2453, wzor 3: Portfel bankowy - Ryzyko
pkt 34 przejs$cia zwigzane ze zmiang klimatu:

mierniki dostosowania
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Tabela 25: Wykaz punktéw danych zawartych w standardach przekrojowych i standardach tematycznych.

Wymog dotyczacy
ujawniania informacji

i powigzany z nim punkt
danych

ESRSE1-5

Zuzycie energii z kopalnych
zrodet zdezagregowane

w podziale na Zrédta (dotyczy
wytacznie sektoréw

0 znacznym oddziatywaniu
na klimat)

pkt 38

ESRSE1-5

Zuzycie energii i koszyk
energetyczny

pkt37

ESRSE1-5

Energochtonno$¢ powigzana

z dziataniami podejmowanymi
w sektorach o znacznym
oddziatywaniu na klimat

ESRSE1-6
Emisje gazéw cieplarnianych
zakresu 1, 2, 3 brutto

Odniesienie do rozporza-
dzenia w sprawie ujawnia-
nia informacji zwigzanych
ze zrownowazonym
rozwojem w sektorze ustug
finansowych

Wskaznik nr 5w tabeli 1
iwskaznik nr 5w tabeli 2
w zatgczniku |

Wskaznik nr 5w tabeli 1
w zataczniku |

Wskaznik nr 6 w tabeli 1
w zataczniku |

Wskaznikinr1i2wtabeli 1
w zatgczniku |

Odniesienie
do trzeciego filaru

Art. 449a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013;
rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE)
2022/2453, wzor 1: Portfel bankowy - Ryzyko

Odniesienie do
rozporzadzenia

o wskaznikach

referencyjnych

Art.5ust. 1,art.6iart.8ust. 1
rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2020/1818

i catkowite emisje gazéw przejscia zwigzane ze zmiang klimatu: jakos$é
cieplarnianych kredytowa ekspozycji wedtug sektora, emisji
pkt44 irezydualnego terminu zapadalnosci
ESRSE1-6 Wskaznik nr 3 w tabeli Art. 449a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013; Art. 8 ust. 1 rozporzadzenia
Intensywno$c¢ emisji gazoéw rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) delegowanego (UE) 2020/1818
cieplarnianych brutto 2022/2453, wzér 3: Portfel bankowy - Ryzyko
pkt 53-55 przejs$cia zwigzane ze zmiang klimatu:
mierniki dostosowania

ESRSE1-7
Usuwanie gazéw
cieplarnianych ijednostki
emisji dwutlenku wegla
pkt 56
ESRSE1-9 Zatacznik Il do rozporzadzenia
Ekspozycja portfela delegowanego (UE) 2020/1818,
odniesienia na ryzyka fizyczne zatacznik Il do rozporzadzenia
zwigzane z klimatem delegowanego (UE) 2020/1816
pkt 66
ESRSE1-9 Art. 449a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013;
Dezagregacja kwot pkt 46147 rozporzadzenia wykonawczego
pienieznych wedtug nagtego Komisji (UE) 2022/2453; wz6r 5: Portfel
i dtugotrwatego ryzyka bankowy - Ryzyko fizyczne zwigzane ze
fizycznego zmianami klimatu: ekspozycje podlegajace
pkt 66 lit.a) ESRS E1-9 ryzyku fizycznemu.
Lokalizacja znaczacych
sktadnikéw aktywow
obarczonych istotnym
ryzykiem fizycznym
pkt66lit.c)
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Odniesienie do Strona
Europejskiego
prawa
o klimacie
41
41
41
42
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Art.2ust. 1 44
rozporzadzenia
(UE)2021/1119
Nie
dotyczy
Nie
dotyczy
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Zataczniki

Tabela 25: Wykaz punktéw danych zawartych w standardach przekrojowych i standardach tematycznych.

Wymog dotyczacy
ujawniania informacji

i powigzany z nim punkt
danych

ESRSE1-9

Podziat wartoéci ksiegowej
nieruchomosci wedtug klas
efektywnosci energetycznej
pkt67lit.c)

ESRSE1-9

Stopien ekspozycji
portfela naszanse
zwigzane z klimatem

ESRS E2-4

lloé¢ kazdego czynnika
zanieczyszczajacego
wymienionego w zataczniku II
do rozporzadzenia w sprawie
E-PRTR (Europejski Rejestr
Uwalnianiai Transferu
Zanieczyszczen) emitowanego
do powietrza, wody i gleby,

pkt 28

ESRSE3-1
Woda i zasoby morskie
pkt9

ESRSE3-1
Specjalna polityka
pkt13

ESRSE3-1
Zréwnowazone praktyki w
dziedzinie moérz i oceanéw
pkt 14

ESRSE3-4

Catkowita iloé¢ wody poddanej
recyklingowi i ponownemu
uzyciu

pkt 28lit.c)

ESRSE3-4

Catkowite zuzycie wody w m3
na przychéd netto z wtasnych
operacji

pkt29

ESRS 2SBM 3-E4
pkt 16 lit. a) ppkt (i)

Odniesienie do rozporza-
dzenia w sprawie ujawnia-
nia informacji zwigzanych
ze zrownowazonym
rozwojem w sektorze ustug
finansowych

Wskaznik nr 8 w tabeli 1

w zataczniku I, wskaznik nr 2

w tabeli 2w zataczniku I,
wskaznik nr 1 w tabeli 2

w zatgczniku i oraz wskaznik nr
3w tabeli 2 w zataczniku |

Wskaznik nr 7 w tabeli 2
w zataczniku |

Wskaznik nr 8 w tabeli 2
w zataczniku |

Wskaznik nr 12w tabeli 2
w zataczniku |

Wskaznik nr 6.2 w tabeli 2
w zatgczniku |

Wskaznik nr 6.1 w tabeli 2
w zatgczniku |

Wskaznik nr 7 w tabeli 1
w zataczniku |

Odniesienie
do trzeciego filaru

Art. 449a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013;
pkt 34 rozporzadzenia wykonawczego
Komisji (UE) 2022/2453; wzér 2: Portfel
bankowy - Ryzyko przejscia zwigzane ze
zmianami klimatu: kredyty zabezpieczone
nieruchomosciami - efektywnosé
energetyczna zabezpieczen

Odniesienie do
rozporzadzenia
o wskaznikach

referencyjnych

Zatacznik Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2020/1818

ESRS 2SBM 3-E4 Wskaznik nr 10 w tabeli 2
pkt 16 lit. b) w zatgczniku |
ESRS 2SBM 3-E4 Wskaznik nr 14 w tabeli 2
pkt16lit.c) w zatgczniku |
’ - » . - -
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IRO-2 | Zataczniki

Odniesienie do Strona
Europejskiego
prawa

o klimacie

Nie
dotyczy

Nie
dotyczy

45

Nie
dotyczy

Nie
dotyczy

Nie
dotyczy

Nie
dotyczy

Nie
dotyczy

Nie
dotyczy

55



Tabela 25: Wykaz punktéw danych zawartych w standardach przekrojowych i standardach tematycznych.

Wymog dotyczacy
ujawniania informacji

i powigzany z nim punkt
danych

ESRS E4-2

Zréwnowazone praktyki lub
polityki w zakresie gruntow/
rolnictwa pkt 24 lit. b)

ESRS E4-2

Zréwnowazone praktyki lub
polityki w zakresie oceanéw/
morz pkt 24 lit.c)

ESRS E4-2

Polityki narzecz
przeciwdziatania wylesianiu
pkt 24 lit.d)

ESRS E5-5
Odpady niepoddawane
recyklingowi pkt 37 lit. d)

ESRS E5-5

Odpady niebezpieczne
iodpady promieniotwércze
pkt 39

ESRS 2SBM-3-S1
Ryzyko wystapienia
przypadkow pracy
przymusowej pkt 14 [it. f)

ESRS 2SBM-3-S1
Ryzyko wystapienia
przypadkow pracy dzieci
pkt 14lit. g)

ESRS S1-1

Zobowigzania w zakresie
polityki dotyczacej
poszanowania praw cztowieka
pkt 20

ESRS S1-1

Strategie w zakresie nalezytej
starannoéci w odniesieniu do
kwestii objetych
podstawowymi konwencjami
Miedzynarodowej Organizacji
Pracy nr 1-8, pkt 21

ESRS S1-1

Procedury i srodki narzecz
zapobiegania handlowi ludzmi
pkt 22

ESRS S1-1

Polityka lub system
zarzadzania stuzace
zapobieganiu wypadkom przy
pracy pkt 23

Odniesienie do rozporza-
dzenia w sprawie ujawnia-
nia informacji zwigzanych
ze zrownowazonym
rozwojem w sektorze ustug
finansowych

Wskaznik nr 11 w tabeli 2
w zataczniku |

Wskaznik nr 12 w tabeli 2
w zatgczniku |

Wskaznik nr 15w tabeli 2
w zatgczniku |

Wskaznik nr 13 w tabeli 2
w zatgczniku |

Wskaznik nr 9w tabeli 1
w zatgczniku |

Wskaznik nr 13 w tabeli 3
w zatgczniku |

Wskaznik nr 12 w tabeli 3
w zataczniku |

Wskaznik nr9w tabeli 3
iwskaznik nr 11 wtabeli 1
w zatgczniku |

Wskaznik nr 11 w tabeli 3
w zataczniku |

Wskaznik nr 1 wtabeli 3
w zatgczniku |

Odniesienie
dotrzeciego filaru

Odniesienie do
rozporzadzenia
o wskaznikach

referencyjnych

Zatacznik Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2020/1816

9y
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IRO-2 | Zataczniki

Odniesienie do Strona
Europejskiego

o klimacie

Nie
dotyczy

Nie
dotyczy

Nie
dotyczy

50

50

55

55

55

55




Zataczniki

Tabela 25: Wykaz punktéw danych zawartych w standardach przekrojowych i standardach tematycznych.

Wymog dotyczacy
ujawniania informacji

i powigzany z nim punkt
danych

ESRS S1-3
Mechanizmy rozpatrywania
skarg pkt 32lit.c)

ESRS S1-14

Liczba zgonéw zwigzanych

z pracgoraz liczba i wskaznik
wypadkow zwigzanych z praca
pkt88lit.b)ic)

ESRS S1-14

Liczba dni straconych

z powodu urazéw, wypadkow,
ofiar $miertelnych lub choréb
pkte88lit.e)

ESRS S1-16

Nieskorygowana luka ptacowa
miedzy kobietami
amezczyznami

pkt97lit.a)

ESRS S1-16

Nadmierny poziom
wynagrodzenia dyrektora
generalnego

pkt 97 lit. b)

ESRS S1-17
Przypadki dyskryminacji
pkt 103 lit. a)

ESRS S1-17
Nieprzestrzeganie
Wytycznych ONZ dotyczacych
biznesu i praw cztowieka oraz
wytycznych OECD

pkt 104 1it. a)

ESRS 2 SBM-3-S2

Znaczace ryzyko wystapienia
przypadkow pracy dzieci lub
pracy przymusowej w
tancuchu wartosci
pkt11lit.b)

ESRS S2-1

Zobowigzania w zakresie
polityki dotyczacej
poszanowania praw cztowieka
pkt17

ESRS S2-1

Polityki zwigzane z osobami
wykonujgcymi prace w
tancuchu wartosci pkt 18

Odniesienie do rozporza-
dzenia w sprawie ujawnia-
nia informacji zwigzanych
ze zrownowazonym
rozwojem w sektorze ustug
finansowych

Wskaznik nr 5w tabeli 3
w zataczniku |

Wskaznik nr 2w tabeli 3
w zataczniku |

Wskaznik nr 3w tabeli 3
w zatgczniku |

Wskaznik nr 12w tabeli 1
w zatgczniku |

Wskaznik nr 8 w tabeli 3
w zataczniku |

Wskaznik nr 7 w tabeli 3
w zatgczniku |

Wskaznik nr 10 w tabeli 1
iwskaznik nr 14 w tabeli 3
w zatgczniku |

Wskaznikinr 12inr 13 w tabeli
3w zataczniku |

Wskaznik nr9w tabeli 3
iwskaznik nr 11 wtabeli 1
w zatgczniku |

Wskaznik nr 11inr4w tabeli 3
w zatgczniku |

Odniesienie
dotrzeciego filaru

Odniesienie do
rozporzadzenia
o wskaznikach

referencyjnych

Zatacznik Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2020/1816

Zatacznik Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2020/1816

Zatacznik Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2020/1816,
art. 12 ust. 1 rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2020/1818
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Odniesienie do
Europejskiego
prawa

o klimacie

IRO-2 | Zataczniki

Strona

62

71

71

73

73

73

73

74

75

75




Zataczniki

Tabela 25: Wykaz punktéw danych zawartych w standardach przekrojowych i standardach tematycznych.

Wymog dotyczacy
ujawniania informacji

i powigzany z nim punkt
danych

ESRS S2-1

Nieprzestrzeganie
Wytycznych ONZ dotyczacych
biznesu i praw cztowieka oraz
wytycznych OECD pkt 19

ESRS S2-1

Strategie w zakresie nalezytej
starannosci w odniesieniu do
kwestii objetych
podstawowymi konwencjami
Miedzynarodowej Organizacji
Pracynr1-8,

pkt 19

ESRS S2-4

Kwestie i incydenty dotyczace
poszanowania praw cztowieka
zwigzane z tancuchem
wartosci nawyzszym i nizszym
szczeblu

pkt 36

ESRS S3-1

Zobowigzania w zakresie
polityki dotyczacej
poszanowania praw cztowieka,
pkt 16

ESRS S3-1

Nieprzestrzeganie
Wytycznych ONZ dotyczacych
biznesu i praw cztowieka,
zasad MOP lub wytycznych
OECD

pkt17

ESRS S3-4

Kwestie i incydenty dotyczace
poszanowania praw cztowieka
pkt 36

ESRS S4-1

Polityka odnoszaca sie do
konsumentow i uzytkownikow
koncowych

pkt 16

ESRS S4-1

Nieprzestrzeganie
Wytycznych ONZ dotyczacych
biznesu i praw cztowieka oraz
wytycznych OECD

pkt17

ESRS S4-4

Kwestie i incydenty dotyczace
poszanowania praw cztowieka
pkt 35

Odniesienie do rozporza-
dzenia w sprawie ujawnia-
nia informacji zwigzanych
ze zrownowazonym
rozwojem w sektorze ustug
finansowych

Wskaznik nr 10 w tabeli 1
w zataczniku |

Wskaznik nr 14 w tabeli 3
w zatgczniku |

Wskaznik nr 9w tabeli 3
w zatgczniku iiwskaznik nr 11
w tabeli 1w zataczniku |

Wskaznik nr 10 w tabeli 1
w zatgczniku |

Wskaznik nr 14 w tabeli 3
w zataczniku |

Wskaznik nr9w tabeli 3
iwskaznik nr 11 wtabeli 1
w zatgczniku |

Wskaznik nr 10 w tabeli 1
w zatgczniku |

Wskaznik nr 14 w tabeli 3
w zataczniku |

Odniesienie
do trzeciego filaru

Odniesienie do
rozporzadzenia
o wskaznikach

referencyjnych

Zatacznik Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2020/1816,
art. 12 ust. 1 rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2020/1818

Zatacznik Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2020/1816

Zatacznik Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2020/1816,
art. 12 ust. 1 rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2020/1818

Zatacznik Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2020/1816,
art. 12 ust. 1 rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2020/1818

9y
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Odniesienie do Strona
Europejskiego

prawa

o klimacie

75

75

76

Nie
dotyczy

Nie
dotyczy

Nie
dotyczy

78

Nie
dotyczy

79
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Tabela 25: Wykaz punktéw danych zawartych w standardach przekrojowych i standardach tematycznych.

Wymag dotyczacy
ujawniania informacji

i powigzany z nim punkt
danych

ESRS G1-1

Konwencja Narodéw
Zjednoczonych przeciwko
korupcji pkt 10 lit. b)

ESRS G1-1
Ochrona sygnalistow
pkt 10 lit. d)

ESRS G1-4

Grzywny za naruszenie
przepisow antykorupcyjnych
i przepiséw w sprawie
zwalczania przekupstw
pkt24lit. a)

ESRS G1-4

Normy w zakresie
przeciwdziatania korupcji
iprzekupstwu

pkt 24 lit. b)

Odniesienie do rozporza-
dzenia w sprawie ujawnia-
nia informacji zwigzanych
ze zrownowazonym
rozwojem w sektorze ustug
finansowych

Wskaznik nr 15w tabeli 3
w zatgczniku |

Wskaznik nr 6 w tabeli 3
w zatgczniku |

Wskaznik nr 17 w tabeli 3w
zataczniku |

Wskaznik nr 16 w tabeli 3w
zatacznikui

5 . 3 Y
sova. o tbb
Y %
; =
:

T T

b

Odniesienie
do trzeciego filaru

|

‘
32| | T

Odniesienie do
rozporzadzenia
o wskaznikach

referencyjnych

Zatacznik Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2020/1816
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Odniesienie do
Europejskiego
prawa

o klimacie

Zatgczniki

Strona

82

82

Nie
dotyczy

Nie
dotyczy

99
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